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PRESENTACION GENERAL

El presente Informe de labores que corresponde al periodo que va del 01 de enero del 2022
al 31 de diciembre del 2022, tiene como principal propdsito, informar al Consejo
Universitario el estado de la situacion de las actividades y de las gestiones administrativas y
académicas ejecutadas por la Comision de Carrera Académica de la Universidad Nacional
(CCAC), segun lo estipula el articulo 7, inciso m, del Reglamento de Carrera Académica
publicado en Alcance 6, UNA-Gaceta N°15.2022, del 08 de diciembre de 2022.

Este informe incluye datos estadisticos que permiten un analisis de los ascensos,
reasignaciones, asignaciones salariales e incentivos otorgados o no otorgados durante el afio
2022, asi como un estudio de la produccién intelectual que es presentada por la comunidad
académica de la Universidad Nacional en ese mismo afio. Al mismo tiempo, se adiciona el
analisis de incidencias presupuestarias que implicd, el otorgamiento segun los tipos de
solicitudes que se atienden en el Régimen de Carrera Académica, ademas, el analisis de
indicadores de ejecucion presupuestaria del Régimen en funcién de los limites

presupuestarios formulados para el financiamiento de este, para el 2022.

Por lo tanto, en atencién a lo estipulado en el Reglamento de Carrera Académica y en
acatamiento a estas recomendaciones aportadas por el Consejo Universitario, la Comision de
Carrera Académica presenta un informe actual amplio, que rinde cuentas y analiza lo

ejecutado por este drgano.

La informacion estd organizada en dos grandes partes: una mas descriptiva sobre los
antecedentes y el rol constitutivo de la Comision de Carrera Académica, desde sus origenes
hasta la fecha actual, las acciones y gestiones administrativas y académicas atendidas; una
segunda parte, de naturaleza mas pragmatica, que aborda un analisis de lo ejecutado y de los
resultados obtenidos en los estudios concluidos, el detalle de las actividades emergentes, los

desafios enfrentados y las conclusiones.
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Finalmente, la Comision de Carrera Académica espera que este informe constituya una base
de informacion fundamentada en el anélisis, que incluye no solamente el estado de las
acciones y gestiones ejecutadas, sino también una reflexion mas profunda sobre las acciones
y los desafios de esta instancia, para que el Consejo Universitario pueda realizar las gestiones

que le corresponden de forma provisoria y oportuna.

En atencion a la RESOLUCION UNA-VADM-RESO-197-2021, segun ALCANCE N° 1 A
LA UNA-GACETA N° 15-2021 AL 6 DE SETIEMBRE DE 2021 y UNA-VADM-MAPR-
007-2021 de aprobacién del procedimiento para presentar los Informes de Rendicion de
Cuentas y Fin de Gestion, se adjunta la Matriz de Informe de Rendicion de Cuentas del afio
2022 de la Comision de Carrera Académica, por medio del siguiente enlace:
https://agd.una.ac.cr/share/s/sjIDejCZRLWiTPSNXGhPjg



https://agd.una.ac.cr/share/s/sjIDejCZRLWiTP5NXGhPjg
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INTRODUCCION

1. Funcionamiento de la Comisién de Carrera Académica

1.1 Marco Normativo

La Comisidon de Carrera Académica fue creada mediante el Estatuto Orgénico publicado en
el Diario oficial de La Gaceta N.° 71-1976 del 5 de agosto de 1976, mediante el articulo 174
y 175 del Estatuto Organico de la Universidad Nacional, aprobado por la Asamblea
Universitaria por medio del referéndum realizado el 10 de marzo de 1993, segun los
resultados oficiales transcritos por el Tribunal Electoral de la Universidad Nacional en el
comunicado oficial 03-93, publicado en las gacetas N.° 71-1993 del 15 de abril de 1993y N.°
101-1993 del 27 de mayo del 1993.

Este 6rgano colegiado de desconcentracion méaxima funciona con plena independencia y
responsabilidad en las decisiones de su competencia. Se encarga de la administracion integral
del Régimen de Carrera Académica, el Régimen de Dedicacion Exclusiva, la Licencia
Remunerada y el Premio Roberto Brenes Mesén tal como lo establecen el Titulo 1, Titulo

I11, Titulo V del Reglamento de Carrera Académica.

Desde su creacion, la Comisién de Carrera Académica realiza los estudios de atestados de
los académicos y académicas que laboran de manera interina o propietaria en la Universidad
Nacional. Esta comision atiende asi las solicitudes de la comunidad académica en

correspondencia con los regimenes que administra.

El actual Estatuto Organico de la Universidad Nacional, establecidé instancias
desconcentracion maxima, tal como se indica en la Gaceta Extraordinaria 08-2015; una de
ellas la Comision de Carrera Académica, condicion que se manifiesta en el Reglamento en
su articulo 3 Independencia y Responsabilidad: “La Comisién funcionara con plena

independenciay responsabilidad en sus decisiones en materia de su competencia. Constituye
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un 6rgano con desconcentracion maxima de conformidad con los articulos 77 y 78 del

Estatuto Organico”.

El Reglamento de Régimen de Carrera Académica contiene las normas que regulan el
funcionamiento de la Comision fue aprobado en sesiones celebradas el 5 de octubre de 1989,
acta N.° 1256, 26 de octubre de 1989, actas N.° 1268 y 1269 del 2 de noviembre de 1989,
actas N.° 1271 y N.° 1272 y acta N.° 1275 del 16 de noviembre de 1989 por el Consejo
Universitario, modificado por dltima vez segun acuerdo UNA-SCU-ACUE-296-2022 vy
publicado en ALCANCE N° 6 A LA UNA-GACETA N° 15-2022 AL 8 DE DICIEMBRE
DE 2022.

1.2 Funciones de la Comision de Carrera Académica

El Reglamento de Carrera Académica, en su articulo 2, dispone las funciones de la CCAC
(UNA, 2022: 33).

La Comision tiene como funcion fundamental valorar objetivamente la labor de la

comunidad académica:

e El ingreso y ascenso al régimen, asi como para aplicar otros incentivos dentro del
mismao.

e Definir la Asignacion salarial segun los requisitos de las categorias del Régimen, a
las personas solicitantes no propietarias.

e Decidir sobre la asignacién de la dedicacion exclusiva.

e Otorgar el incentivo y beneficio de la Licencia Remunerada, creada por la
Convencion Colectiva.

e Otorgar el Premio Roberto Brenes Mesén.

e Pronunciarse sobre otros aspectos del Régimen.

Todo lo anterior, en los términos y condiciones indicadas en el Reglamento y la normativa

universitaria.
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De igual forma, las atribuciones de este 6rgano colegiado se establecen en el articulo 7 del
Reglamento de Carrera Académica (UNA, 2022: 36)

Son deberes de la Comision:

1. Sesionar al menos una vez por semana.

2. Resolver las solicitudes de estudio.

3. Resolver las solicitudes referentes a ascensos, incentivos y asignaciones salariales
que prevé este Reglamento y otros que eventualmente la Universidad apruebe para
sus académicos.

4. Resolver sobre el ingreso al Régimen de Dedicacion Exclusiva y Licencia
Remunerada, de conformidad con lo establecido en el presente reglamento.

5. Otorgar el Premio Roberto Brenes Mesén de conformidad con lo que establece el
presente reglamento.

6. Mantener un expediente de cada uno de los académicos y académicas que solicitan
un estudio a esta Comision o incluidos en el régimen.

7. Comunicar a las instancias respectivas los ingresos, ascensos, incentivos,
asignaciones salariales, licencia remunerada, dedicacion exclusiva académica, y otros
beneficios.

8. Informar a la comunidad académica universitaria sobre el sistema de evaluacion del
Régimen de Carrera Académica para los diferentes aspectos que contempla el
reglamento.

9. Cumplir con otras funciones propias de su campo de accion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico, el presente Reglamento y otras normas de su
competencia.

10. Solicitar a la instancia que corresponda el apoyo técnico necesario para la evaluacion
de los casos cuando lo considere necesario.

11. Nombrar Comisiones Ad-Hoc compuestas por profesionales de la mas alta
competencia en areas afines, cuando se considere pertinente, para evaluar la calidad
de la produccién intelectual.

12. Proponer al Consejo Universitario modificaciones al presente Reglamento.
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13. Brindar un Informe de Labores al Consejo Universitario, en el mes de marzo de cada

afo.

1.3 Funcionamiento administrativo de la Comisidn de Carrera Académica

En atencion a las funciones y atribuciones indicadas en el Reglamento de Carrera Académica,
la Comisidn realiza sesiones ordinarias y extraordinarias, en caso de requerirse se realizan
mas de 2 sesiones por semana. De conformidad al articulo 13 inciso a) del Reglamento de
Carrera Académica, de cada sesion se levanta un acta, que indica quienes asistieron, asi como
las circunstancias de lugar y tiempo en que se han llevado a cabo las sesiones, los puntos
principales de la deliberacion, la forma y el resultado de la votacion y el contenido de los

acuerdos. Los nombres de los dictaminadores no constaran en las actas.

Para realizar una sesion valida la Comision requiere de cuérum de sus miembros, que segun
el articulo 12 del Reglamento “sera de cuatro de sus miembros en sesion ordinaria, o
extraordinaria acordada previamente. No obstante, podra prescindir del requisito de
convocatoria, cuando estén reunidos todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.
El representante que participa como observador del SITUN, segun lo establece el articulo 5,
no afecta el quorum.” (UNA, 2022: 38).

Durante el afio 2022, la presidencia de la Comisién de Carrera Académica convoco a 75

sesiones ordinarias y 2 sesiones extraordinarias.

Como parte de la organizacion interna de la CCAC, por iniciativa de sus miembros durante
el afio 2022 se constituyeron 10 subcomisiones de trabajo que mediante reuniones grupales
atendieron diversas tareas, necesidades administrativas, preparacion de actividades, emisién
de criterios. Las propuestas de las subcomisiones se analizaron y discutieron en las sesiones

de la Comision.



INFORME DE LABORES DE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA 2022
14

1.4 Marco Estratégico

1.4.1 Plan Estratégico:
La responsabilidad de la Comision de Carrera Académica se establece de acuerdo con

la formulacion de los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional y del
Estatuto Organico, con el fin de contribuir en el logro de las metas que propone la

Universidad Nacional.

El Plan Estratégico de Carrera Académica de la UNA (2015-2020), plantea cuatro
ejes estratégicos en concordancia con los ejes estratégicos de la UNA, fundamentados
en las tendencias mundiales del desarrollo tecnologico, cientifico y cultural, asi como

en las tendencias de la educacion superior.

Estos ejes son los siguientes:

1. Pertinencia y calidad.
2. Produccion académica.
3. Innovacion y simplificacion de la gestion universitaria.

4. Universidad justa, sustentable y saludable.

Es asi como la Comisién de Carrera Académica se encuentra trabajando por una
gestién institucional innovadora, eficiente, eficaz, transparente, democratica y con

responsabilidad social.

Mision.

La Comision de Carrera Académica es un érgano desconcentrado, integrado por
academicos de alto nivel y prestigio nacional e internacional. Los miembros de esta
comision representan distintas areas del saber. Desde cada una de las areas, se
estimula, se promueve la excelencia y se brinda apoyo. La valoracién de las

solicitudes de la comunidad académica de la UNA se realiza de forma objetiva y con
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criterios académicos internacionales actualizados. Estos criterios son los que

permiten fortalecer el sistema institucional.

Vision.

La Comision de Carrera Académica busca garantizar y promover un nivel creciente
de excelencia en las actividades académicas de la Universidad Nacional, segun lo

establecido en el Estatuto Organico, en la Reglamentacion y Normativas vigentes.

Valores de la Comision de Carrera Académica.

e Valores pragmaticos: ¢coOmo actuamos?
Compromiso.
Eficacia.
Eficiencia.

e Valores éticos: ¢ Como ejercemos nuestra responsabilidad?
Coherencia.
Compromiso social.
Confianza.
Empatia.

Equidad.
Honestidad.
Humanismo.
Integridad.
Justicia.
Reconocimiento.
Sinceridad.
Solidaridad.

Transparencia.
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e Valores de desarrollo: ¢ Como evolucionamos?
Alegria.
Colaboracion.
Comunicacion.
Cooperacion.
Creatividad.
Entusiasmo.
Equipo.
Flexibilidad.
lusioén.
Iniciativa.
Innovacion.
Participacion.
Proactividad.

Satisfaccion.

Objetivos de la Comision de Carrera Académica.

Entre los propdsitos generales que plantea la Comision de Carrera Académica destacan los

siguientes:

e Garantizar una oferta academica de calidad
e Fortalecer gestion académica, incentivos.
e Procesos simples y concentrados.

e Universidad justa, sustentable y saludable.

Para lograr estos propositos, se han trazado acciones especificas que corresponden a:

e Valorar la experiencia académica, las calificaciones profesionales y la produccion

intelectual de la comunidad académica con criterios actualizados.
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e Brindar apoyo y emitir criterios académicos para fortalecer el sistema institucional.

e Promover una produccion intelectual de alta calidad, que garantice la excelencia
academica en la Universidad.

e Garantizar una valoracion objetiva, rigurosa y transparente de la produccién
intelectual.

e Estimular que la produccion intelectual de las personas académicas universitarias
responda a estandares nacionales e internacionales.

e Promover el intercambio de experiencias y conocimiento, a nivel nacional e
internacional.

e Impulsar la actualizacion del Reglamento de Carrera Académica mediante cambios
sustantivos.

e Mantener actualizada la pagina Web de la Comision de Carrera Académica.

e Implementar un sistema de informacion que permita la digitalizacién de atestados por
parte de los solicitantes y su respectiva valoracion por parte de la Comision de Carrera
Académica.

e Disponer de un médulo de acceso y recuperacion de la produccién intelectual
presentada y valorada en Carrera Académica.

e Ofrecer un servicio de alta calidad, justo, oportuno y respetuoso a los usuarios, por
parte de los representantes académicos y administrativos que constituyen la Comisién
de Carrera Académica.

e Mantener un ambiente saludable y comprometido con el quehacer universitario.

1. 5 Integrantes de la Comisién de Carrera Académica

El Reglamento de Régimen de Carrera Académica en su articulo 5, establece que la
composicion de la Comision “estard integrada por siete miembros nombrados por el Consejo
Universitario. Poseeran al menos la categoria de profesor 1, seran de tiempo completo en la
Universidad y representaran diferentes areas del saber. EI SITUN tendra un representante
con caracter de observador, el cual debera cumplir con los mismos requisitos de los

integrantes y tendrd inicamente derecho a voz.” (UNA, 2022:33).
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Asimismo, cada miembro titular de la Comisién tendra un académico suplente que le
sustituye en caso de ausencia. Esto se encuentra consignado en el articulo 5 BIS, gque indica
que cada suplente es nombrado por el Consejo Universitario, mediante el mismo mecanismo
de los miembros titulares, hasta el plazo de su nombramiento con posibilidad de reeleccion
automatica, en caso de prérroga de su nombramiento sera hasta un maximo de tres afios. Los
suplentes seran académicos con al menos categoria o asignacion salarial equivalente a la de
profesor II y de tiempo completo. Al menos 4 de los 7 suplentes deben ser propietarios.”

(UNA, 2022: 35).

La CCAC actual se encuentra conformada por el personal académico representante de

Facultades y Centros de la UNA que se detalla en el siguiente cuadro:

Tabla 1.

Miembros representantes titulares, suplentes y observadores de la Comision de Carrera
Académica.

REPRESENTANTES ACADEMICOS EN LA
COMISION DE CARRERA ACADEMICA

NOMBRE PERIODO DE NOMBRAMIENTO

M.Ed. Andrea Ramirez Gonzalez,
representante del Centro de Investigacion

Por un periodo de tres afios a partir del 30 de
noviembre del 2021 al 29 de noviembre del

en Docencia y Educacion (CIDE) y
presidenta de la Comision, titular.

2024, segiin UNA-SCU-ACUE-306-2021 del
09 de noviembre del 2021.

M.A. Gabriela  Cerdas Ramirez,
representante de la Facultad de Filosofia y
Letras, titular.

Por un periodo de tres afios a partir del 14 de
octubre de 2022 al 13 de octubre de 2025,
segun UNA-SCU-ACUE-224-2022 del 07 de
octubre de 2022.

Dr. Gilberto Piedra Marin, representante
de la Facultad de Exactas y Naturales,
titular.

Por un periodo de tres afios a partir del 30 de
noviembre del 2021 al 29 de noviembre del
2024, segin UNA-SCU-ACUE-306-2021 del
09 de noviembre del 2021.
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MSc. Luis Diego Salas Ocampo,
representante de la Facultad de Ciencias
Sociales, titular.

Por un periodo de tres afios a partir del 30 de
noviembre del 2021 al 29 de noviembre del
2024, segin UNA-SCU-ACUE-306-2021 del
09 de noviembre del 2021.

M.Sc. Walter Peraza Padilla,
Representante de la Facultad de Ciencias
de la Tierra y el Mar, titular.

Por un periodo de tres afios a partir del 16 de
abril de 2021 al 15 de abril 2024, segin
UNA-SCU-ACUE-073-2021 del 19 de abril
de 2021.

M.Sc.  Marianella  Castro  Pérez,
Representante del Centro de Investigacion

Por un periodo de tres afios a partir 16 de
marzo de 2023 al 15 de marzo 2026, segun

en Docencia y Educacion (CIDE), | UNA-SCU-ACUE-042-2023 del 02 de
suplente. febrero de 2023.
M.Sc. Silvia Hernandez Villalobos, | Por un periodo de tres afios a partir del 1 de

Representante de la Facultad de Ciencias
de la Tierra y el Mar, suplente.

julio de 2022 al 30 de junio de 2025, segln
UNA-CU-ACUE-156-2022 del 7 de julio de
2022.

Dr. Gabrio Zappelli Cerri, representante
del Centro de Investigacion, Docencia y
Extensién Artistica (CIDEA), suplente.

Por un periodo de tres afios a partir del 1 de
julio de 2022 al 30 de junio de 2025, segln
UNA-CU-ACUE-156-2022 del 7 de julio de
2022.

Dr.  Santiago  Sarcefio  Barquero,
representante de la Facultad de Ciencias
Sociales, suplente.

Por un periodo de tres afios a partir del 1 de
julio de 2022 al 30 de junio de 2025, segln
UNA-CU-ACUE-156-2022 del 7 de julio de
2022.

M.Sc.  Alejandro  Ugalde  Leo0n,
representante de la Facultad de Exactas y
Naturales, suplente.

Por un periodo de tres afios a partir del 5 de
diciembre de 2022 al 04 de diciembre de
2025, segin UNA-SCU-ACUE-271-2022 del
7 de diciembre de 2022.

Fuente: Carrera Académica.

El académico M.Sc. Fernando Mojica Betancourt participa también en la Comision actual

con caracter de observador. En su rol de representante del SITUN, tiene Unicamente derecho

a voz.

Para consultas juridicas, el Licenciado Bernal Saborio Valverde de la Oficina de Asesoria

Juridica es el funcionario que apoya esta labor en las sesiones ordinarias de la Comision.



INFORME DE LABORES DE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA 2022

20

También, se recibe el apoyo de otros asesores juridicos de esta oficina segun la asignacion

de consultas y la organizacion interna de la misma.

El equipo administrativo de la Comision de Carrera Académica se detalla a continuacion:

Tabla 2.

Personal administrativo de la Comision de Carrera Académica.

PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA
OFICINA DE CARRERA ACADEMICA

NOMBRE PUESTO U CONTACTO
OCUPACION
Ivania Lacayo Profesional ivania.lacayo.calderon@una.cr
Calderon Asistencial Teams:
ivania.lacayo.calderon@una.ac.cr
Teléfono: 22773943
Diana Lizeth Técnico Auxiliar de diana.granados.calderon@una.cr

Granados Calderdn

Servicios
Secretariales

Teams:
diana.granados.calderon@una.ac.cr
Teléfono: 22773125

Maria De Los
Angeles Santamaria
Sanchez

Técnico Auxiliar de
Servicios
Secretariales

maria.santamaria.sanchez@una.cr
Teams:
maria.santamaria.sanchez@una.ac.cr
Teléfono: 22773013

Roger Roman

Hernandez

Servicio General
Béasico
(Conserje)

roger.roman.hernandez.@una.ac.cr
Teléfono: 2277 3125

Fuente: Carrera Académica.

2. Gestion estratégica, presupuestaria y académica de la comision de carrera

académica.
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2.1 Balance de acciones ejecutadas
El documento Il Evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) Enero-diciembre 2022

correspondiente al grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan Operativo anual del
afio 2022 de la Comision de Carrera Académica, se puede acceder en el siguiente enlace:
https://agd.una.ac.cr/share/s/THcbloiFTmaCkRNNiNiMwQ

Mediante el oficio UNA-CCAC-ACUE-313-2022 con fecha 17 de noviembre de 2022,
https://agd.una.ac.cr/share/s/ObS3nkH6RbW-n-78RY170qg se remite a APEUNA el acuerdo

tomado por la Comision de Carrera Académica, mediante sesion virtual en la sesion ordinaria
#71-2022, celebrada el 17 de noviembre del 2022 sobre la evaluacion del POA 2022.

Los temas més relevantes descritos en el POA 2022, son los siguientes:

Estudios de ingresos, ascensos, asignaciones salariales, incentivos, reconocimiento
salarial.

La Comision de Carrera Académica resolvid el 97% de las solicitudes presentadas en el afio

2022, que corresponde a un total de 225.

La Comision de Carrera Académica realiz6 75 sesiones ordinarias y 2 sesiones
extraordinarias al 8 de diciembre de 2022, para resolver las 225 solicitudes presentadas por
la comunidad académica mediante el sistema SICA, de forma digital mediante el correo

cocad@una.ac.cr o por oficio del Programa Desarrollo de Recursos Humanos en el caso de

los ingresos al Régimen por propiedad.

Divulgacién de informacion.

La Comision de Carrera Académica logré el 100% de cumplimiento en la divulgacion de los
acuerdos sobre la apertura de fechas para la recepcion de atestados para el 2022 y otros temas
de interés del Régimen. Se remitieron en total 25 documentos informativos mediante correo

institucional, tales como circulares y acuerdos a la comunidad universitaria.


https://agd.una.ac.cr/share/s/THcbIoiFTmaCkRNNiNiMwQ
https://agd.una.ac.cr/share/s/ObS3nkH6RbW-n-78RYl70g
mailto:cocad@una.ac.cr
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La divulgacién de estos acuerdos implica a la vez, una serie de procedimientos que dieron
seguimiento a la comunicacion de la apertura de fechas para recepcion de atestados como lo
es la gestion y orden del proceso de estudio (entrada de solicitudes y cotejo de atestados) y

la salida de las resoluciones en las que se comunico la finalizacion de los estudios respectivos.

Criterios de evaluacion de revistas cientificas/editoriales.

El criterio de evaluacion de las revistas cientificas/editoriales es un tema de suma importancia
que ha analizado la Comision de Carrera Académica. La labor realizada ha permitido también
depurar un conjunto de criterios y realizar una propuesta de evaluacién preliminar sobre las
artes denominada “Propuesta de riubrica correspondiente para la evaluacion de la

produccion artistica”.

Mejoras del Sistema SICA.

La Comision de Carrera Académica envid desde el 2021 al Centro de Gestion Informatica
(CGI) el acuerdo UNA-CCAC-ACUE-300-2021 con fecha 05 de noviembre de 2021 con las
necesidades de mejoras al Sistema SICA que permitan facilitar el procedimiento de
presentacion solicitudes y de atestados de la comunidad académica, asi como la revision por

parte de la Comision. No obstante, no se ha recibido respuesta a esta peticion.

Con referencia al Reglamento de Régimen de Carrera Académica, mediante el acuerdo
UNA-SCU-ACUE-211-2021 publicado en ALCANCE N.°4 A LA UNA-GACETA N.° 14-
2021 AL 27 DE AGOSTO DE 2021, el Consejo Universitario establecid los requisitos y
puntajes para cada una de las categorias del Régimen aplicados en la convocatoria respectiva,
por lo que el CGI incluyd las modificaciones necesarias para que se diera un adecuado
funcionamiento del ingreso de solicitudes, evaluacion y confeccion de resoluciones. No
obstante, ya en la ejecucion misma de la convocatoria o del proceso evaluativo fueron
apareciendo algunas inconsistencias que se atendieron de forma expedita y oportuna por parte

de la instancia.
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Informe anual para el Consejo Universitario.

La Comision de Carrera Académica elabora y remite al Consejo Universitario un informe de
labores anual de la Comisién de Carrera Académica en atencion al articulo 7 del Reglamento

del Régimen. Dicho informe correspondio al afio 2021 y el primer trimestre del 2022

Proyecto de renovacion de la pagina web.

Se gestiond el proyecto de la innovacién tecnoldgica de la pagina web de Carrera Académica
en coordinacion con la UNA-WEB, asi como el manual de imagen grafica realizado por la
Oficina de Publicaciones. Se realiz6 un video explicativo con apoyo de la Oficina de
Comunicacion que orienta al usuario del contenido de la pagina. La pagina web de la
Comision, esta actualizada con informacion historica, reglamentaria, procedimental y
estratégica para la orientacién a la comunidad académica del quehacer de esta instancia.
Ademaés, cuenta con una galeria de obras de arte develadas desde 1989 en los actos solemnes
de catedraticos de la Universidad Nacional. Se puede acceder en la direccién electrénica

https://www.carreraacademica.una.ac.cr

Proyecto de galeria de obras artisticas de la Comision de Carrera Académica.

A inicios del 2022, la Comision de Carrera Académica se propuso desarrollar una estrategia
para la galeria de las obras artisticas que como se indicé anteriormente, son patrimonio A de
la Comision y de la Universidad, por cuanto son obras que han sido donadas por artistas -
academicos de la Universidad en los diferentes actos solemnes de catedraticos desde 1989.
Estas obras de arte desarrollaron técnicas como serigrafias, litografias, xilografias entre otras
y constituyen expresiones de un valor enorme al menos por dos razones. En primer lugar,
estas evidencian la evolucion de las tendencias artisticas propias de muchos de los creadores
en el marco del desarrollo institucional del area de las artes en la UNA vy, en segundo lugar,
la divulgacion del patrimonio, el cual, presenta un ejercicio de los derechos socioculturales

de acceso a la cultura.

Para ello, la Comisidn se vinculé con el Proyecto Centro de Gestion del Acervo Atrtistico-
UNA de la Escuela de Arte y Comunicacion Visual, el cual, colabora con la recopilacion de

la informacion y elaboracion de la ficha técnica de 21 obras de arte y se cred una galeria con


https://www.carreraacademica.una.ac.cr/
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las obras y sus descripciones en la pagina web de la Comision. Se continuara en el 2023, con
otra fase de este proyecto, que tiene como propésito facilitar la proyeccion del acervo artistico
que posee la Comision de Carrera Académica, mediante una experiencia de navegacion web
en un museo virtual 360, que potencie el aumento del valor de exposicion de las obras y su

nivel de reconocimiento a la comunidad nacional e internacional.

Fortalecimiento de la gestion documental del quehacer administrativo de la Comision
de Carrera Academica

Como parte del desarrollo de procesos de gestion académico-administrativa, oportunos y
pertinentes, que propicien la mejora continua, la transparencia y la rendicion de cuentas del
quehacer sustantivo de la Comision de Carrera Académica, el Sistema de Archivo
Institucional (SIA) le colabor6 a la Comision, con una evaluacion de las condiciones de
espacio fisico y mobiliario para el almacenamiento del acervo documental, del que se
recomendd el traslado del archivo fisico a estanteria con caracteristicas para el
almacenamiento adecuado de la documentacién. Al carecer de recursos econdmicos para la
inversion del mobiliario requerido, se le solicitdé el apoyo a la Vicerrectoria de
Administracion la que de forma positiva adjudicé €3 623 543,40 (tres millones, seiscientos

veintitrés mil, quinientos cuarenta y tres con cuarenta céntimos) para la compra respectiva.

También, se gestionod con la Vicerrectoria de Administracion la compra de 5 computadoras
portatiles que se entregaron a la Comision, asi como la solicitud econémica para la compra

de 1 fotocopiadora multifuncional.

La transicion del fondo documental en fisico, con la elaboracion de expedientes de Carrera
Académica funcionales en el AGDe, requirido una capacitacion necesaria por parte del
personal administrativo en el uso del AGDe, expedientes electrénicos, tabla de eliminacion
y conservacion de documentos; en concreto, se participd en 6 capacitaciones a saber: Uso
del Repositorio del AGDe, Expedientes Administrativos y Funcionales, Expedientes de
Organo de Colegiado en dos fechas, Expedientes Digitales, la Migracion de los Expedientes
Fisicos a Digitales y Creacion del Sitio de Adendas para los Contratos de Dedicacion
Exclusiva Académica, espacios de formacion con personal del Sistema del Archivo

Institucional.
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En total se inici6 con la elaboracién de 784 expedientes, de los cuales estd pendiente la boleta

de referencia y la foliacion respectiva.

Ademas, se elaboraron y se culminaron 2 expedientes de procesos administrativos y la
organizacion de un expediente de demanda judicial que requirié una nueva foliatura de

conformidad a lo que se solicita en dicho requerimiento.

También, se actualizo el archivo de 424 expedientes fisicos de personal académico jubilado,
pensionado o fallecido segun el reporte del PDRH, todos los expedientes archivados en caja
de carton, libre de &cido para archivo, rotulados e identificados segin orden alfabético. Estos
expedientes se reubicaron en un archivo rodante que la Oficina Junta de Becas cedi6 a la
Comisién de Carrera Académica y que se encuentra en el espacio de archivo comin de las
Vicerrectorias Académicas en el primer piso del edificio.

En total se elaboraron 1208 expedientes entre fisicos y digitales en el afio 2022.

Con la Escuela de Secretariado y apoyo econdmico de la Junta de Becas, el personal
administrativo participo del curso Redaccién y Técnicas de Elaboracion de Actas, para la

actualizacién en esta tematica.

También, se participd en el plan de capacitacion 2022 del Area Formacion y Actualizacion
del Talento Humano (AFATH) del PDRH en las siguientes capacitaciones: “Lo que debemos
conocer del proceso de Gestion del Desempefio Administrativo”, "Ciclo de Charla
Informativa sobre proceso de adquisicion de bienes o servicios de la UNA", “Procesos de
Gestion del Talento Humano”, “La resolucion de conflictos en situaciones cotidianas
laborales”, “Comunicacion e interaccion en los espacios laborales”. Espacios de divulgacion
impartidos por el PDRH, Salud Laboral. Asimismo, se llevaron a cabo diferentes acciones
que logran fortalecer la actualizacion de la documentacion con que cuenta la Comision en
términos de procedimientos, elaboracién de expedientes, recopilacion de informacion

estratégica entre otras:
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° Formulacion POA 2023.

° Anélisis de propuesta final de procedimiento administrativo.
° Analisis de propuesta de contestacion de demanda judicial.
° Elaboracion de procedimientos para la presentacion de atestados del personal

académico ante la Comision de Carrera Académica:

e Procedimiento para la aplicacion del articulo 56: Asignacion salarial.

e Procedimiento para la aplicacion del articulo 56 BIS: Reconocimiento salarial
en el sector académico de las Universidades Estatales.

e Procedimiento para la aplicacion del articulo 68: Incentivo al Profesor II.

e Procedimiento para la aplicacion del articulo 69: Incentivo al Doctorado.

e Procedimiento para la aplicacion del articulo 71: Incentivo a Catedratico.

e Procedimiento para la aplicacion del articulo 74: inciso d), punto IV.

e Procedimiento para la aplicacion del articulo 76: Dedicacion Exclusiva para
funcionarios en puestos de Gestion Académica.

e Procedimiento para la aplicacion del articulo 80: suspension temporal de la
Dedicacion Exclusiva.

e Procedimiento para la presentacion de atestados del personal académico de la
Universidad Nacional, ante la Comisién de Carrera Académica por el sistema

SICA.
° Redaccién del Informe de Carrera Académica 2022.
° Redaccion de las mejoras del SICA para entregar al CGI.
° Audiencia escrita modificacion al Reglamento de Carrera Académica para entregar a

la Comision de Andlisis Institucionales.

° Audiencia escrita de propuesta de politicas institucionales para la evaluacion del
desempefio de personal académico, entregada a la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles.
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° Anélisis de las certificaciones del manejo instrumental de idiomas y el dominio en

atencion al articulo 32 del Reglamento del Régimen de Carrera Académica.

° La generacion de dos equipos de trabajo para el andlisis de datos cuantitativo y el

cualitativo de reportes de tipos de solicitudes.

° Renovacion de la pagina web de la Comision y su respectiva imagen grafica
° Galeria de obras de arte de la Comisién de Carrera Académica develadas en actos de
Catedraticos desde 1989.

En la Comisién de Carrera Académica en el 2022 se elaboraron los siguientes documentos:

77 347 200 309
Actas de Acuerdos Resolucione Oficios
organo S
colegiado
10 8 1208 1
Circulares Constancias Expedientes Certificacio
fisicos y digital n de expediente
en AGDe

Actividades emergentes, no previstas y atendidas por la Comision de Carrera
Académica.
1. Coordinacién con el Programa Desarrollo de Recursos Humanos y el Programa de
Gestion Financiera para verificacion de contenido presupuestario previo a la
aprobacion de los estudios de ascenso, asignacion salarial e incentivos otorgados en

el 2022. Esta coordinacion se llevo a cabo mediante reuniones conjuntas entre las
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dependencias. Lo que permiti6 establecer procedimientos y plazos para contar con la

informacion presupuestaria requerida para la toma de acuerdos.

2. Elaboracion de 64 adendas de modificacion de contratos de Dedicacion Exclusiva
Académica al personal académico que firmo el contrato posterior al 4 de diciembre
de 2018. Atencidn a la solicitud de la Vicerrectoria de Administracion mediante oficio
UNA-VADM-OFIC-288-2022 del 21 de febrero de 2022. “Se reconocera un 25% de
dedicacion exclusiva académica, calculada sobre el salario base vigente, a quienes se
le aprobo su ingreso a este régimen durante las convocatorias correspondientes a 2019
y 2020.”

3. Gestion de la firma de 470 adendas que modifican los contratos de Dedicacion
Exclusiva firmados por los académicos (as) antes del 4 de diciembre del 2018, con el
fin de cumplir con el transitorio art. 78 del Reglamento del Régimen de Carrera
Académica Alcance 1. Gaceta 9-2022 del 6 de julio de 2022. Las adendas fueron
aprobadas por la Comisién de Carrera Académica con la recomendacion de la Oficina
de Asesoria Juridica. Se crearon 300 sitios en el AGDe con el apoyo de funcionarios
del Sistema Institucional de Archivos para incluir la adenda a cada académico para la
firma digital y se organizo el proceso para la firma en rabrica. El proceso de firma de
adendas se suspendio durante su ejecuciéon debido a mdltiples consultas juridicas
interpuestas por personal académico de la UNA, la rectoria, y el SITUN. (UNA-
CCAC-ACUE-281-2022 https://agd.una.ac.cr/share/s/X9yclQ06Qcyl7uMKoCNrlg

4. Propuesta de estimado tedrico, de las incidencias presupuestarias requeridas para el
otorgamiento de cambio de categoria en el Régimen de Carrera Académica en
ascensos, reasignaciones o asignaciones salariales; el otorgamiento de incentivos y
dedicacion exclusiva para el afio 2022, de conformidad a los tipos de solicitudes que
se presentan y resuelven en carrera académica:

- Categorias: Profesor Instructor Académico, Profesor I, Profesor Il, Catedratico,
Incentivos: Incentivo al Profesor 1l (Art.68), Incentivo Al Doctorado (Art. 69),
Incentivo Al Catedratico (Art. 71), Dedicacion Exclusiva Para Exautoridades,

Reconocimiento Salarial En El Sector Académico de las Universidades Estatales


https://agd.una.ac.cr/share/s/X9ycIQ06QcyI7uMKoCNrIg
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10.

11.

(Homologacion CONARE Art. 56bis), mediante oficio UNA-CCAC-ACUE-88-2022
del 31 de marzo del 2022.

Propuesta de la I modificacion presupuestaria para el 2022, a partir de las incidencias
proyectadas, mediante oficio UNA-CCAC-ACUE-095-2022 del 19 de abril de 2022.

Solicitud de modificacion presupuestaria a la cuenta de dietas para el afio 2022, con
el fin de que se paguen 214 dietas anuales y la diferencia del contenido presupuestario
se traslade a la cuenta 0.01.01.01 de ascensos en CARRERA ACADEMICA,
mediante oficio UNA-CCAC-ACUE-092-2022 del 8 de abril de 2022.

Elaboracion del finiquito de renuncia al Régimen de Dedicacion Exclusiva de la
Universidad Nacional a partir del 01 de febrero de 2022, del académico Fulvio Lizano
Madriz, nimero de cédula 107340009, de la Escuela de Informatica y Computacion.
UNA-CCAC-ACUE-019-2022.

Elaboracion del contrato de finiquito de la Licencia Remunerada del M.Sc. Pablo
Sanchez Vindas, exfuncionario de la EDECA mediante oficio UNA-CCAC-ACUE-
056-2022 del 15 de marzo debido a defuncion del exfuncionario en el 2021.

Solicitud de 14 modificaciones al SICA con cambios menores 0 mayores de
conformidad a las modificaciones al Reglamento de Régimen de Carrera Académica
y otras como parte de requerimientos que mejoren la funcionalidad del sistema. Estas

solicitudes se realizaron mediante “itop” por correo electronico.

Solicitud de 17 items al SICA por inconsistencias en los histéricos de estudios u hojas

de resumen. Estas solicitudes se realizaron mediante “itop” por correo electronico.

Resolucién de 8 consultas de personal academico que por su complejidad se

atendieron como estudios debido a que requirieron modificaciones en histdricos en
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

SICA, verificacion de puntajes, inclusion de puntajes, provenientes de recursos entre
otros.

Atencion de una audiencia escrita relacionada con modificacion al Reglamento de
Carrera Académica actual, mediante acuerdo UNA-CCAC-ACUE-053-2022 del 9 de
marzo de 2022.

Ejecucion de 26 reuniones con autoridades universitarias o profesional administrativo
de las instancias: Vicerrectoria de Administracion, Rectoria, APEUNA, SITUN,
Vicerrectoria de Extension, Decanato del CIDEA, Escuela de Secretariado, Escuela
de Bibliotecologia, CGIl, PGF, PDRH, CATI-CU, SIA, Junta de Becas, EUNA, UNA-
WEB, Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje, Escuela de Informatica y con
el fin de atender temas relacionados con la gestion académico-administrativa de la
Comisién de Carrera Académica tales como: presupuesto y posibles modificaciones,
proyeccion de solicitudes al 2022, apoyos para proyectos especificos de la Oficina de
Carrera Académica, modificacion de Reglamento de Régimen de Carrera

Académica, entre otros.

Participacion en 1 sesion de trabajo de la Comision Institucional para la revision

integral del Reglamento del Régimen de Carrera Académica.

Elaboracion de 1 certificacion de expediente administrativo ordinario por

incumplimiento de la Dedicacion Exclusiva para envio a instancias judiciales.

Elaboracion de 8 constancias de categoria académica en la Universidad Nacional

solicitadas por personal académico activo o jubilado.

Distribucion de 82 paquetes con Produccion Intelectual y otros atestados presentados
en solicitudes de estudios de afios anteriores de personal académico de las diferentes

Facultades, Centros y Sedes.
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18. Anadlisis y apertura de investigacion preliminar de denuncias confidenciales por

presunto incumplimiento de la Dedicacion Exclusiva Académica.

19. Elaboracion de oficios de consultas sobre aplicacién de normativa de Carrera

Académica y sus implicaciones remitidas a la Oficina de Asesoria Juridica.

20. La definicién de una metodologia a seguir en las diferentes areas del conocimiento
en el desarrollo del Informe anual de labores de la Comision de Carrera Académica.

21. Responder consulta al Programa Desarrollo de Recursos Humanos sobre los estudios
realizados en el | Ciclo 2022.

22. Mejoras al SICA UNA-CCAC-OFIC-52 y UNA-CCAC-OFIC-53-2022

"Incorporar una pestafia en los reportes para evaluadores del SICA, que permita
generar en tiempo real el puntaje que el SICA calcula respecto a la experiencia
académica que tiene cada académico”.

Por altimo, es conveniente sefialar, que la Comision de Carrera Académica logré cumplir el
100% de los objetivos propuestos en su POA-2022, lo cual, muestra un esfuerzo y
compromiso del equipo académico y administrativo de hacer posible los propdsitos y metas
consignados estratégicamente, pese a las dificultades y obstaculos que se presentaron durante

el ano.

2.2. Gestion de recursos presupuestarios

El presupuesto consolidado del afio 2022 para la Oficina de Carrera Académica se puede

conocer en el siguiente enlace: https://agd.una.ac.cr/share/s/Vsk_w-UOQ5-U_aSn3hyEtg

El presupuesto fue de ¢ 335 467 436,52 (trescientos treinta y cinco millones, cuatrocientos
sesenta y siente mil, cuatrocientos treinta y seis con cincuenta y dos céntimos) que
corresponde a salarios administrativos, salarios miembros CCAC, dietas, presupuesto
operacion. Este presupuesto contempla presupuesto laboral para el reconocimiento de dietas

de miembros suplentes y jornada de tiempos completos de los miembros titulares y personal
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administrativo, asi como el presupuesto de operacion para compras de equipo y materiales,
este Ultimo con una ejecucion del 100%. En atencion al Consolidado General por Programa
emitido por el Programa de Gestion Financiera, la Oficina de Carrera Académica inicia el
presupuesto de operacion con €3 569 024,00 (tres millones, quinientos sesenta y nueve mil,
veinticuatro colones netos) https://agd.una.ac.cr/share/s/HIY5QpPmQX6lefuTgOQETA .

Se dio la apertura de la caja chica y el intercambio de recursos con la Vicerrectoria de
Administracion https://agd.una.ac.cr/share/s/sx1X0hL4TnK0zo5yZytczA para la compra de
una impresora multifuncional, UNA-VADM-OFIC-860-2022. Desde el 2018, la Oficina de

Carrera Académica ha brindado materiales de limpieza por cuatro meses, para el aseo de

las areas comunes del primer piso del Edificio de Vicerrectorias Académicas, que
comprende: Pasillos, bafios, cocina, ascensor, cuarto de pila, gradas del segundo al primer
piso de ambos extremos del edificio, en atencion a la calendarizacion 2022 elaborada por
todas las instancias del Edificio de las Vicerrectorias Académicas y a partir del 2021, se ha
colaborado con la limpieza de dos oficinas a saber: Oficina de Traduccién y la oficina de

Archivo ubicadas en el primer piso del Edificio de Vicerrectorias Académicas.

El detalle del presupuesto de operacion 2022, se visualiza en el siguiente cuadro:

Tabla 3.

Presupuesto de Dietas en la cuenta 0.02.05.00

DETALLE DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS OPERACION 2022

T Presupuesto

Nombre del Coédigo Responsable de | Presupuesto | Presupuesto esto disponible a la Observaciones
codigo prespuestario la ejecucion inicial ejecutado compro fecﬁa del corte
metido

Utiles y materiales M.Ed. Andrea
de limpieza 2.99.05.00 Ramirez Gonzalez | 2.069.024,00 | 2.069.024,00 o
Utiles y materiales
de oficina y MEd Andrea
cdmputo 2.850.01.00 Ramirez Gonzdlez | 300.000,00 B00.000,00 o APERTURA CAJA

FProductos de CHICA,

papesl, cartén & M.Ed. Andrea INTERCAMBIO DE
impresos 2.99.03.00 Ramirez Gonzdlez | 100.000,00 | 100.000,00 o RECURSOS CON LA
VICERRECTORIA
DE
Utiles y materiales MEd Andrea ADMINISTRACION
de cocina 2.95.07.00 Ramirez Gonzdlez | 106.000,00 | 100.000,00 0 UNA-VADM-OFIC-

860-2022 PARA
COMPRA DE

Tintas, pinturas y M.Ed. Andrea IMPRESORA

diluyentes 2.01.04.00 Ramirez Gonzdlez | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 [ MULTIFUNCIONAL

Fuente: Carrera Académica


https://agd.una.ac.cr/share/s/HlY5QpPmQX6lefuTgOQETA
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El reconocimiento de Dietas para los miembros suplentes inicié a partir del mes de febrero
del 2022 hasta diciembre de 2022, con un presupuesto inicial adjudicado a la cuenta
0.02.05.00 Dietas, para la Comision de Carrera Académica de ¢21 498 015,00 (veintilin
millones cuatrocientos noventa y ocho mil, quince colones netos). En el primer bimestre del
afio, los miembros de la Comisién, analizaron en profundidad el presupuesto asignado, el
comportamiento de ejecucion en los ultimos afios y la cantidad de suplentes nombrados por
lo que se concluyo que, el presupuesto inicial era desproporcionado segin una nueva
proyeccion realizada. En consecuencia, se solicitdo mediante el acuerdo UNA-CCAC-ACUE-
092-2022 con fecha 8 de abril de 2022, una modificacién al Consejo Universitario que
considerara un presupuesto para el reconocimiento de 214 dietas del afio en curso, el cual,
permitié disminuir de €21 498 015,00 a ¢’8 287 000,00 (veintitn millones cuatrocientos
noventa y ocho mil, quince colones netos a ocho millones doscientos ochenta y siente mil
colones netos) y de esta manera evitar subejecucion en esta cuenta. Al mismo tiempo, con la
diferencia del contenido presupuestario de la cuenta 0.02.05.00 Dietas, se realiz6 una
transferencia de ¢13 211 015,00 (trece millones doscientos once mil quince colones netos) a

la cuenta 0.01.01.01 de asignacion, reasignacion y ascensos en Carrera Académica.

A diciembre del 2022, se culmind con una ejecucion de €4 143 646,28 (cuatro millones
ciento cuarenta y tres mil seiscientos cuarenta y seis con veintiocho céntimos) por concepto
de pago de dietas, por lo que la subejecucion presupuestaria alcanzo ¢4 143 646,28 (cuatro
millones ciento cuarenta y tres mil seiscientos cuarenta y seis con veintiocho céntimos) Lo
anterior debido a que el pago correspondiente se ejecuto del mes de febrero al 30 de junio
del 2022, con dos miembros suplentes (representantes de la Facultad de Filosofia y Letrasy
del CIDE), y es a partir del mes de agosto, que se reconocid el pago de dietas a cinco suplentes
debido a que el Consejo Universitario, nombré a tres mas. Asimismo, los miembros suplentes
representantes de la Facultad de Exactas y Naturales y la Facultad de Ciencias de la Salud

renunciaron.

Por todo lo anterior, no se ha cumplido el 100% del contenido de dietas, ya que al no estar
nombrados los siete suplentes en todo el afio, no se puede ejecutar el presupuesto proyectado.

Se reitera que la ejecucion de la cuenta dietas, dependera siempre de la participacion de los
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(as) académicos (as) para que sean nombrados por el Consejo Universitario. En este caso, el
recurso disponible pasara a formar parte del superavit institucional.

Presupuesto de inversion

Es importante sefialar, que la Comision de Carrera Académica no tiene cuenta de inversion
presupuestaria desde el afio (2017), por lo que para solventar la necesidad de crear mejores
condiciones en el proceso de gestion documental del quehacer de la Comision, se requerira
solicitar apoyo presupuestario a la Vicerrectoria de Administracion, mediante oficio UNA-
CCA-OFIC-245-2022 al cual responden con el oficio UNA-VADM-OFIC-1250-2022
https://agd.una.ac.cr/share/s/M_InSe61QoyKTqg-unDIsxw

Una de las necesidades detectadas, se relaciona con la conservacion de los documentos del
archivo fisico, que contiene alrededor de 3000 expedientes, por lo que la Seccion de
Documentacion y Archivo sugirié la migracion del archivo a estanteria con especificaciones
técnicas para tal fin. Para ello, se le solicitd a la Vicerrectoria de Administracion los recursos
econdmicos que permitiera invertir en 8 estantes metalicos, ademas de un médulo de
almacenamiento para productos de limpieza que permita almacenar de forma adecuada este
tipo de productos. Para ello, se le otorgd a la Comision un presupuesto de 3 623 543,40
(tres millones seiscientos veintitrés mil quinientos cuarenta y tres colones con cuarenta

céntimos) el cual, fue ejecutado al 100% y logrando la adquisicion del mobiliario requerido.

Otro requerimiento para el fortalecimiento de la gestion documental, contemplo la
renovacion y actualizacion de equipo tecnol6gico para el trabajo que realizan los miembros
académicos de la Comisién de Carrera Académica y el personal administrativo; para ello, se
realizé una diligencia ante la Direccion en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(DTIC) con el aval de la Vicerrectoria de Administracion para la adquisicion de 5
computadoras portatiles que se le entregaron a la Comisién en el mes de mayo mediante
oficio UNA-VADM-OFIC-782-2022
https://agd.una.ac.cr/share/s/4LPSjMrTSZap9PJupUVr8w

Mediante el reporte No. R-002550 con fecha 21 de abril, se remitio el criterio técnico del
Centro de Gestion Informatica (CGI) para dar de baja al activo N00115897 IMPRESORA


https://agd.una.ac.cr/share/s/M_InSe6IQoyKTq-unDlsxw
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HP, indicando que es un equipo obsoleto por lo que no se recomienda su reparacion. Por lo
anterior, se solicitd una modificacion presupuestaria para dar contenido a la cuenta de
inversion para la compra del Equipo de Impresion Multifuncional de inyeccién tinta a color
de alto volumen, Estandar V. La Vicerrectoria de Administracion mediante oficio UNA-
VADM-OFIC-1250-2022 https://agd.una.ac.cr/share/s/M_InSe61QoyKTq-unDIsxw
informd sobre el intercambio de recursos, mediante el traslado presupuestario segun oficio
UNA-VADM-RESO-172-2022, los recursos en ¢l FUCC por un monto de €450 000,00

(cuatrocientos cincuenta mil netos) Para el mes de febrero 2023, la Proveeduria Institucional

hizo la entrega de la impresora multifuncional.

Tabla 4.

Presupuesto de materiales y suministros

PRESUPUESTO EJECUTADO DE OPERACION E INVERSION

Detalle Presupuesto Operacion Inversion Gasto total
inicial
(€3 569 024,00 Gastos

Caja chica €600 000,00

Impresora multifuncional €568 000,00

Tintas, Pinturas y Diluyentes 472 829,18

Materiales de limpieza €400 000,00

Materiales de oficina €500 000,00

Materiales de computo €626 876,00

Productos de papel, cartén €300 000,00

Materiales de cocina €100 000,00

TOTAL 2 999 705,18 €568 000,00 (3 567 705,18

Fuente: Carrera Académica

Presupuesto de ascensos, reasignaciones, asignaciones salariales e incentivos de la
Comision de Carrera Académica

Es importante sefialar que el Programa de Gestidén Financiera en el afio 2022, administro y
controld la disponibilidad presupuestaria para los estudios de ascenso (art. 51, 52 y 53),
asignaciones salariales (art. 51, 52 y 53), incentivos (art. 68, 69 y 71), Dedicacion Exclusiva
(art. 74y 76) del Reglamento del Régimen de Carrera Académica, de tal manera, que no esta

adjudicado propiamente a la instancia de Carrera Académica, por lo que es mediante la
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Seccion de Presupuesto que se avalan las incidencias presupuestarias de cada tipo de
solicitud, para que estas se aprueben en el seno de la Comision.

De conformidad al oficio UNA-VADM-OFIC-371-2022, con fecha 09 de marzo de 2022, la
Vicerrectoria de Administracion autorizo para ejecucion en 2022, un monto de €155 929 260
(ciento cincuenta y cinco millones novecientos veintinueve mil doscientos sesenta colones
netos) (sin cargas sociales). Este monto se traduciria en €227 251 303,52 (doscientos
veintisiete millones doscientos cincuenta y un mil trescientos tres colones con cincuenta y
dos céntimos) al considerar el 45.74% de cargas sociales que estarian vinculadas a esos 155
millones. Al mismo tiempo se le solicita a Carrera Académica indicar la redistribucion de los
€155.929.260 disponibles, en caso de que se cuente con el visto bueno del Consejo
Universitario para realizar la convocatoria 2022.
https://agd.una.ac.cr/share/s/OT5s0igXQpe32EcvewTIQg

Tabla 5.

Namero de cuenta, descripcién y monto en colones.

Cuenta Descripcion Monto en colones
0.01.01.01 Ascensos Carrera Academica 35.187.290
0.03.02.01 Dedicacion Exclusiva Académica 108.111.490
0.03.99.03 Incentivo grado académico Maestria/doctorado 3.165.000
0.03.99.02 Incentivo al Profesor Il 7.483.920
0.03.99.01 Incentivo catedratico 1.981.560
TOTAL 155.929.260

Fuente: PGF, Seccion de Presupuesto.

En atencion al oficio UNA-SCU-ACUE-336-2021, del 9 de diciembre de 2021, suscrito por
el M.Sc. Tomas Marino Herrera, donde se transcribe el acuerdo del Consejo Universitario,
el Régimen de Dedicacion Exclusiva para el sector Académico se suspendi6 para el afio 2022,
con excepcion a las solicitudes de las exautoridades, no obstante, se asignd un presupuesto
de 108.111.490,00. Por consiguiente, la Comision de Carrera Académica con base en los

datos del TEUNA analizé y proyect6 10 posibles solicitudes de estudio para la obtencién de
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la Dedicacion Exclusiva en condicion de ex autoridades para el 2022. Este andlisis concluy6
que de la cuenta 0.03.02.01 Dedicacion Exclusiva, el presupuesto inicial podria disminuir a
20.165.260,71 y en consecuencia, la diferencia se solicitd trasladar a la cuenta 0.01.01.01
de ascensos en Carrera Académica mediante acuerdo UNA-CCAC-ACUE-095-2022 con
fecha 19 de abril de 2022. https://agd.una.ac.cr/share/s/\WWVNEIRIdRSaipEHmMw8]AuFg

Del presupuesto inicial asignado a la Comision de Carrera Académica para el 2022 de
€155.929.260, se gestionaron ¢35.402.924,00, los cuales, corresponden al otorgamiento de
ascensos, asignaciones salariales e incentivos de solicitudes recibidas en la convocatoria de
recepcion de agosto 2021 y que por inconsistencias en el SICA, antinomia en normas del
Reglamento de Carrera Académica y complejidad de algunos casos, se pudieron resolver en
el primer trimestre del 2022, esto, implico la generacion de incidencias presupuestarias que
fueron cargadas al presupuesto del afio en curso.

A fin de presentar una redistribucion de los €155.929.260 disponibles, la Comision de
Carrera Académica, realizd una proyeccion estimada de cantidad de solicitudes que se
podrian atender en el 2022, por lo que con el apoyo del Area de Administracion de las
Remuneraciones y Gestion de la Informacion del Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos y mediante el oficio UNA-ARGI-OFIC-433-2022
https://agd.una.ac.cr/share/s/A6dp4L3ITXuVI1pAINrBgpQ con fecha el 04 de abril del

2022, envid a la Comision, la proyeccion de incidencia presupuestaria para el 2022 como se

detalla a continuacion:

Tabla 6.

Proyeccion de incidencia presupuestaria para el 2022 descripcién y monto.

Descripcion Monto en colones

Categorias: Profesor Instructor Académico, Profesor I, 112.402.407,44
Profesor Il y Catedratico.

Incentivo al Profesor |1, 14.527.695,37

Incentivo al Doctorado 3.672.648,00



https://agd.una.ac.cr/share/s/WNEIRldRSaipEHmw8jAuFg
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Descripcion Monto en colones
Incentivo al Catedratico 4.721.976,00
Dedicacion Exclusiva para Exautoridades 20.165.260,71
Homologaciones CONARE. 2.913.694,37
Total de proyeccién de incidencia 158.403.681.89

Por las razones expuestas, la Comision de Carrera mediante el acuerdo UNA-CCAC-ACUE-
095-2022 con fecha 19 de abril https://agd.una.ac.cr/share/s/WNEIRIdRSaipEHmMw8jAuFg

le solicito a la Vicerrectoria de Administracion y esta a su vez al Consejo Universitario, una

modificacion presupuestaria tomando en consideracion, una nueva distribucion del

presupuesto y un refuerzo al presupuesto por un monto de ¢34.963.651,52 debido a que de
los £155.929.260 iniciales presupuestados se contaba con €120.526.336,00.

Tabla 7.
Modificacion presupuestaria tomando en consideracion, una nueva distribucién del
presupuesto.
Cuenta Descripcion Monto inicial Monto
en colones modificado en colones
(nueva distribucion)
0.01.01.01 ASCENSOS Carrera 35.187.290 112.402.407,44
Académica
0.03.02.01 Dedicacion  Exclusiva 108.111.490 20.165.260,71
Académica
0.03.99.03 Incentivo grado 3.165.000 3.672.648,00
académico.
Maestria/doctorado
0.03.99.02 Incentivo al Profesor 11 7.483.920 14.527.695,37
0.03.99.01 Incentivo catedratico 1.981.560 4.721.976,00
TOTAL 155.929.260 155.489.987,52

Fuente: Carrera Académica
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La solicitud de modificacion presupuestaria segin oficio UNA-CCAC-ACUE-092-2022
https://agd.una.ac.cr/share/s/yfBRe7kPTvKDqg-_4ql5T8g fue aprobada por la Vicerrectoria
de Administracion mediante oficio UNA-VADM-OFIC-605-2022
https://agd.una.ac.cr/share/s/6i5SG3mdTDePZWSFfQ3aeq

Tabla 8.

Control del presupuesto segun incidencias 2022.

Detalle Ajuste | Oficios Incidencias Disponible al 8-
Modificacion incidencias aplicadas 12-2022
presupuestaria PDRH Y SP

Asig, Reasig y | €122.909.880,81 | UNA-ARGI- (53.876.989,1 | ©69.032.891,7
Ascensos OFIC-1652-2022

y oficio

UNA-ARGI-

OFIC-1754-2022

Incentivos C12.630.480,00 UNA-SP-OFIC- | C11.641.398.5 | 0989.081,5
profesor I, 617-2022 y
Doctorado, oficio
Catedraticos UNA-SP-OFIC-
629-2022
Dedicacion €20.165.260,71 Co €20,165,260.71
exclusiva
académica
TOTAL 90,194,233.9

Fuente: Carrera Académica


https://agd.una.ac.cr/share/s/yfBRe7kPTvKDq-_4ql5T8g
https://agd.una.ac.cr/share/s/6i5SG3mdTDePZWSFfQ3aeg
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Indicadores de ejecucidn de estudios académicos y presupuestaria en Carrera

Académica 2022

El siguiente apartado de indicadores de ejecucion presupuestaria del Régimen de Carrera

Académica se presenta en funcion a los limites presupuestarios formulados para el

financiamiento de la incorporacion de postulantes, asi como el Régimen de incentivos. El

mismo, fue elaborado por los miembros de la Comision de Carrera Académicay el personal

especializado en la teméatica de la Seccion de Presupuesto del Programa de Gestion

Financiera.

Tabla 9.

Indicadores de ejecucidn presupuestaria del Régimen de Carrera Académica.

INDICADOR

OBJETIVOS

FORMULA

JUSTIFICACION

1. Cantidad

de

solicitudes resueltas

Determinar el
nimero de
solicitudes resueltas
(eficiencia)

Cantidad de
solicitudes
resueltas/ cantidad

de solicitudes

La Comision de Carrera
Académica resolvio
durante el 2022 un total
de 225 solicitudes.

2. | % de
atendidas

solicitudes

Determinar el grado
de eficacia en la
atenciéon de las
solicitudes
presentadas
(indicador
Resultado-mide
eficacia)

de

Cantidad
solicitudes
atendidas / cantidad
de solicitudes

de

La Comision de Carrera
Académica atendio
durante el 2022 un total
de 225 solicitudes, que
fueron atendidas
conforme a la aplicacion
de los articulos 24, 46,
50, 51, 52, 53, 56 BIS,
58, 69, 71y 76, ademas
de recursos en atencion
al Reglamento de
Carrera Académica.
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% solicitudes de | Calcular el grado de | Cantidad de | La Comision de Carrera
estudios solicitudes solicitudes Académica atendio
académicos aprobadas del total | aprobadas / | durante el 2022 un total
aprobadas del total | presentadas Cantidad de 177 solicitudes, de
recibido (indicador de | solicitudes las cuales 113 fueron
desempefio — mide | presentadas aprobadas por lo que
eficacia) obtuvieron cambio de
categoria en asignacion,
reasignacion y ascensos.
% solicitudes de | Calcular el grado de | Cantidad de | La Comision de Carrera
estudios solicitudes solicitudes Académica realizé
académicos de | aprobadas del total | aprobadas / | durante el 2022 un total
incentivos presentadas Cantidad de 94 solicitudes de
aprobadas del total | (indicador de | solicitudes incentivos, de los cuales
recibido desempefio — mide | presentadas 64 fueron aprobadas
eficacia) para el reconocimiento

salarial.
% de ejecucion | Indicar el impacto de | Gasto laboral | Este  indicador  nos
presupuestaria de | gasto de carrera | ejecutado (Carrera | arroja el % de ejecucion
carrera académica | académica en el afio | académica) /| presupuestaria de la
del presupuesto | sobre el presupuesto | Presupuestado CCAC con respecto del

laboral académico.

laboral académico.

laboral académico x
100

presupuesto laboral
académico, es
conformado  por el

Gasto laboral ejecutado
en el 2022 de Carrera

académica el cual
corresponde a
101.797.144,28
dividido entre el
Presupuestado laboral
académico
correspondiente al
monto de
50.740.309.390,37 el
resultado de esa
operacion es
multiplicado por cien
para darnos como

resultado 0,20 %, que
seria el impacto en % de
gjecucion

presupuestaria de la
CCAC a diciembre
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2022 sobre el
presupuesto laboral
académico de la
Universidad Nacional.

% de ejecucion
presupuestaria  de
carrera académica
del presupuesto
laboral total.

Indicar el impacto de
gasto de carrera
académica en el afio
sobre el presupuesto
laboral total.

Gasto laboral
ejecutado (Carrera
académica) /
Presupuestado
laboral total x 100

En este caso el indicador
nos va a dar el % de

gjecucion
presupuestaria de
carrera académica del
presupuesto laboral
total, es constituido por
el Gasto laboral
ejecutado en el 2022 por
parte de Carrera
académica
correspondiente al
monto de
101.797.144,28
dividido entre el
Presupuestado laboral
Total correspondiente al
monto de
92.567.232.481,80 el
resultado de esa
operacion es
multiplicado por cien
para darnos como

resultado 0,10 %, que
seria el impacto en % de
ejecucion

presupuestaria de la

CCAC a diciembre
2022 sobre el
presupuesto laboral

Total de la Universidad
Nacional.
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7. |% de ejecucion
presupuestaria  de
carrera académica
del gasto laboral
total

Indicar el impacto de
gasto de carrera
académica en el afio
sobre el Gasto
laboral total.

Gasto laboral
(Carrera
académica) / Gasto
laboral total x 100

Este indicador nos
muestra el % de
gjecucion

presupuestaria de
carrera académica del
gasto laboral total, es
conformado por el
Gasto laboral ejecutado
en el 2022 de Carrera
académica el cual

corresponde a
101.797.144,28

dividido entre el Gasto
laboral Total
correspondiente al
monto de
87.892.783.293 el
resultado de esa
operacion es

multiplicado por cien
para darnos  como
resultado 0,11 %, que
seria el impacto en % de
gjecucion

presupuestaria de la
CCAC a diciembre
2022 sobre el Gasto
laboral Total de Ia
Universidad Nacional.

8. | Incidencia del Gasto
Personal académico
sobre el gasto
laboral total

Evaluar el peso de la
plantilla de personal

Gasto laboral
académico / Gasto
laboral total

Ejecutado x 100
UNA

En este caso el indicador
pretende evaluar el peso
de la planilla del
personal el cudl es
conformado por el
Gasto laboral
Académico en el 2022
de la  Universidad
Nacional el cual

corresponde a
48.114.113.150,80

dividido entre el Gasto
laboral Total
correspondiente al
monto de

87.892.783.293 el
resultado de esa
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operacion es
multiplicado por cien
para darnos  como

resultado 54,74 %, que
seria el impacto en % de
la Incidencia del Gasto
Personal académico
sobre el gasto laboral
total a diciembre 2022.

Incidencia del Gasto
Personal académico
sobre el presupuesto
total académico
UNA.

Evaluar el peso de la
plantilla de personal

Gasto laboral
académico /
presupuesto laboral
total académico x
100

Este indicador nos dara
la Incidencia del Gasto
del Personal académico
sobre el presupuesto
total académico de la
UNA, el cual es
conformado por el
Gasto laboral
Académico en el 2022
de la  Universidad
Nacional el cual
corresponde a
48.114.113.150,80
dividido entre el
Presupuesto laboral
Total Académico
correspondiente al
monto de
92.567.232.481,80 el
resultado de esa
operacion es
multiplicado por cien
para darnos como
resultado 51,97 %, que
seria el impacto en % de
la Incidencia de Ila
planilla  a diciembre
2022 de la Universidad
Nacional.
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10.

% del gasto laboral
académico del
presupuesto laboral

Evaluar

el

comportamiento del

gasto
académico

laboral

Gasto laboral
académico /
presupuesto laboral
total x 100 UNA

Este indicador nos va a
mostrar el % del Gasto
laboral Académico del
presupuesto laboral y

asi evaluar el
comportamiento del
gasto laboral

académico, el cudl es
conformado por el
Gasto laboral
Académico en el 2022
de la  Universidad
Nacional el cual

corresponde a
48.114.113.150,80

dividido entre el
Presupuesto laboral
Total Académico
correspondiente al
monto de

92.567.232.481,80 el
resultado de esa
operacion es
multiplicado por cien
para darnos  como
resultado 51,97 %, que
seria el impacto en % de
la Incidencia de Ia
planilla a diciembre
2022 de la Universidad
Nacional.
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11.

% del gasto laboral
académico del
presupuesto del
gasto corriente.

Evaluar el
comportamiento de
gasto laboral
académico en
relacion al gasto
corriente

Gasto laboral
académico /
presupuesto  gasto

corriente total x 100

En este caso el indicador
nos dara como resultado
el % del Gasto laboral
Académico del
presupuesto del Gasto
Corriente, lo que nos
permitira  evaluar el
comportamiento del
gasto laboral académico

en relacion al gasto
corriente, el cual es
conformado por el
Gasto laboral
Académico en el 2022
de la  Universidad
Nacional el cual
corresponde a
48.114.113.150,80

dividido  entre el
Presupuesto del Gasto
Corriente Total
correspondiente al
monto de
117.717.615.563,09 el
resultado de esa
operacion es
multiplicado por cien
para darnos  como

resultado 40,87 %, que
seria el impacto en %
del gasto laboral
académico con respecto
al presupuesto del gasto
corriente a diciembre
2022.
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12.

Relacion
salarial del gasto
laboral académico
con el FEES

masa

Evalla en qué
medida la empresa
puede sostener su
plantilla de personal

Gasto laboral
académico /
Presupuesto del

FEES sin fondos del
sistema x 100 UNA

Este indicador nos dara
la relacion masa salarial
del gasto laboral
académico con respecto
al FEES, lo que nos
permite evaluar en qué
medida la Universidad
Nacional puede sostener
su plantilla de personal,
el cuél es conformado
por el Gasto laboral
Académico en el 2022 el

cual corresponde a
48.114.113.150,80
dividido entre el

Presupuesto del FEES
sin fondos del sistema

correspondiente al
monto de
113.258.648.018,46 el
resultado de esa
operacion es
multiplicado por cien
para darnos  como

resultado 42,48 %, que
seria el impacto en % de
la relacion masa salarial
del gasto laboral
académico con el FEES
a diciembre 2022.




INFORME DE LABORES DE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA 2022

48

13

Masa de tiempos
completos
académicos sobre el
total de tiempos
completos.

Evaluar
indirectamente, la
cantidad de tiempos
completos
académicos en
relacion al total de
tiempos completos.

Cantidad de
tiempos completos
académicos /

Cantidad total de
tiempos completos
x 100 UNA

En este caso el indicador
nos dara como resultado
la Masa de tiempos
completos académicos
sobre el total de tiempos
completos, lo que nos

permitira evaluar
indirectamente, la
cantidad de tiempos

completos académicos
en relacién con el total
de tiempos completos,
el cual es conformado
por la  Cantidad de
tiempos completos
Académicos en el 2022
el cual corresponde a
1.427,67 dividido entre
la Cantidad total de
tiempos completos que

son 3.121,51 el
resultado de esa
operacion es
multiplicado por cien
para darnos  como

resultado 45,73% que
viene a ser el % de la
Masa de tiempos
completos académicos
sobre el total de tiempos
completos de la UNA a
diciembre 2022.

Fuente: Carrera Académicay Seccion de Presupuesto, Programa de Gestidn Financiera
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2.3 Atencion de solicitudes de estudios realizados por la Comisién de Carrera Académica

2.3.1 Recepcion de solicitudes

En el afio 2022, la Comision de Carrera Académica establecié una Unica convocatoria para
la recepcion de solicitudes de ascenso, asignacion salarial, reasignacion salarial, incentivo al
Profesor Il (art. 68), incentivo al Catedratico (art.71) a partir del 29 de agosto al 2 de
setiembre de 2022, y de conformidad con las modificaciones aprobadas por el Consejo
Universitario segun UNA-SCU-ACUE-137-2022 y publicadas en ALCANCE N° 1 A LA
UNA GACETA N° 9-2022 AL 6 DE JULIO DE 2022. Durante este afio, se llevaron a cabo
también otras gestiones establecidas en el Reglamento como competencia de esta comision,
como la apertura de la Dedicacién Exclusiva para exautoridades, el incentivo al doctorado y

los ingresos al régimen de los nuevos propietarios.

La Comision de Carrera Académica atendié durante el 2022 un total de 284 solicitudes, que
fueron atendidas conforme a la aplicacion de los articulos 24, 46, 50, 51, 52, 53, 56 BIS, 58,
68, 69, 71y 76, ademas recursos de reposicion, solicitud de adicion y aclaracion y recurso

de gestion de nulidad en atencién al Reglamento de Carrera Académica (RCA).

La cantidad de solicitudes recibidas de ascenso, asignacion salarial, reasignacion salarial,
ingreso al régimen, incentivos, dedicacion exclusiva exautoridad, reconocimiento salarial por

convenio del CONARE se describe en la siguiente tabla 10:

Tabla 10.

Tipo de solicitudes recibidas y otorgadas en la CCAC en el 2022.

Solicitudes de estudios recibidas y otorgadas en la CCAC en 2022

Tipo de solicitud Cantidad Solicitudes
solicitada obtenidas
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Ascenso 49 572
Asignacion salarial 15 174
Dedicacioén Exclusiva 1 0

Exautoridad

Reconocimiento  salarial ~ por 9 9

convenio CONARE

Incentivo a Profesor Il (art.68) 13 13
Incentivo a Catedratico (art.71) 17 11
Incentivo al Doctorado (art.69) 35 35
Ingreso al Régimen de Carrera 32 32
Académica

Reasignacion salarial 21 22°
Recursos (adicién-aclaracion- 29 29
reposicion)

Total 221 225

Fuente: Carrera Académica.

En la tabla, se observa que la mayor concentracion de solicitudes se ubicé en el tipo ascensos
(49) seguido de incentivo a doctorado (35) lo que muestra que el sector personal académico
propietario se interes6 mas por la presentacion de asignacion o reasignacion de alguna de las
categorias del Régimen de Carrera Académica. También, la obtencion del cambio en la
categoria, se considera muy bajo para el personal académico no propietario, debido a que el

Reglamento de Régimen de Carrera Académica restringe la posibilidad de que personal con

3 Como en 2022 se aprobaron 8 estudios de ascenso que fueron solicitados en el 2021, la cantidad total
obtenida es mayor que las solicitadas.
4 Como en 2022 se aprobaron 8 estudios de ascenso que fueron solicitados en el 2021, la cantidad total
obtenida es mayor que las solicitadas.

> Como en 2022 se aprobaron 8 estudios de ascenso que fueron solicitados en el 2021, la cantidad total
obtenida es mayor que las solicitadas.
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menos de medio tiempo laboral pudiera hacer una solicitud de estudio dejando de esta manera

a gran cantidad de personal no propietario sin una asignacion salarial.

El 65% de las solicitudes del incentivo a catedratico (art.71) se resolvio de manera exitosa.

De las 32 solicitudes de ingresos al Régimen, el 100% fue aceptada por la Comision de

Carrera Académica.

Respecto a los incentivos de las categorias, el correspondiente a Profesor Il (art.68) mostrd
un porcentaje de obtencién del 81%, lo que indica que la mayoria qué solicito este incentivo

cumplio con los requisitos académicos necesarios para el logro del incentivo.

El 100% de las solicitudes del incentivo al Doctorado (art.69) fueron aprobadas por la CCAC,
debido a que cumplieron con el requisito de presentacion del diploma de Doctorado
Académico o reconocimiento y equiparacion en una Universidad Estatal por la via del
CONARE.

No hubo apertura para otorgamiento y disfrute de Licencia Remunerada de conformidad con
lo normado en el Titulo IV del Reglamento y del articulo 19 de la IV Convencion Colectiva
de la Universidad Nacional, debido a que tal como lo indicé el TRANSITORIO AL
CAPITULO II SOBRE LICENCIA REMUNERADA: “Durante los afios 2022 y 2023, la
Comision de Carrera Académica no recibira ni aprobard solicitudes de licencia remunerada.
Unicamente se podran tramitar las solicitudes recibidas por la Comision de Carrera
Académica, antes de esta reforma normativa”. Dicho Transitorio fue publicado en

ALCANCE N.°4 A LA UNA-GACETA N.° 14-2021 AL 27 DE AGOSTO DE 2021.

De igual manera, tampoco se convocO para el otorgamiento del Premio Roberto Brenes
Mesén que lo suscribe el Titulo V del Reglamento de Carrera Académica. La reforma del
articulo 106 del Reglamento mediante un Transitorio, establece un cambio en el monto que
otorga el premio, tal como lo public6 ALCANCE N° 1 A LA UNA GACETA N°9-2022 AL
6 DE JULIO DE 2022.
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2.3.2 Solicitudes de estudios resueltos en el 2022

Uno de los cambios que fij6 la modificacion al Reglamento de Carrera Académica en la
publicacion del ALCANCE N° 1 A LA UNA GACETA N° 9-2022 AL 6 DE JULIO DE
2022, tiene que ver con la consulta que realiza la CCAC al Programa de Gestion Financiera
(PGF), en relacion con la disponibilidad presupuestaria de forma previa a la aprobacién de
una solicitud de estudio que implica el otorgamiento de un ascenso, asignacién salarial o
incentivo. A continuacion, se presenta la cantidad de solicitudes de estudios otorgadas segun

las categorias del Régimen de Carrera Académica.

Tabla 11.

Categorias, incentivos, ingresos, otorgados en 2022.

Categoria
previa al Categoria o incentivo otorgado
estudio
Instructor  |Profesor |Profesor Incentivo a Incentivo a
Académico | 1 Profesor |11 |Catedratico | Catedratico |Total
(art.68) (art.71)

Instructor
Académico 0 ) —
Profesor | 9 19
Profesor Il $ 30
Catedratico 11
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Ingreso al
Régimen
de Carrera S
Académica
Total 16 23 9 22 11 113

Fuente: Oficina de Carrera Académica.

Para el 2022, la categoria Catedréatico (22) refleja la mayor cantidad de solicitudes que se les
otorgo dicha categoria, seguida de Profesor Il (23) y por ultimo la categoria Profesor | (16)

con la menor cantidad de solicitudes otorgadas.

2.3.3 Solicitudes de estudios resueltos en la convocatoria del 2022
De conformidad al acuerdo UNA-CCAC-ACUE-215-2022 con fecha 22 de julio de 2022, la

Comision de Carrera Académica, publicé el periodo de la convocatoria para la recepcion de
solicitudes y atestados de ascensos, asignaciones salariales, incentivo a Profesor Il (art. 68),

incentivo a Catedratico (art.71) que se efectud del 29 de agosto al 2 de setiembre.

Tabla 12

Solicitudes de estudios recibidas y otorgadas en la convocatoria en 2022.

Tipo de solicitud Cantidad  Solicitudes Porcentaje de
solicitada  otorgadas logro
Ascenso 50 35 29%
Asignacion salarial 19 11 9%
Incentivo a Profesor Il (art.68) 11 9 8%
Incentivo a Catedrético (art.71) 17 11 9%
Reasignacion salarial 22 11 9%
Total 119 7 64%

Fuente: Oficina de Carrera Académica.
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De la entrega de las resoluciones de la convocatoria 2022, el personal académico interpuso 8

diligencias de adicion y aclaracion y 10 recursos de reposicion.

Tabla 13

Categorias, incentivos, ingresos, otorgados en la convocatoria del 2022.

Categoria
previa al Categoria o incentivo otorgado
estudio
Instructor |Profesor |Profesor Incentivo a Incentivo a
Académico | . Profesor Il [Catedratico | Catedratico | Total
(art.68) (art.71)
Instructor 21
Académico
Profesor | 16
Profesor 11 21
Catedratico 8 8
Incentivo a
Profesor 11 0 9
(art.68)
Incentivo a
Catedratico 3
(art.71)
Total 5 12 20 9 21 11 78

Fuente: Oficina de Carrera Académica.

El logro a la categoria Catedratico (21) es la que mas cambios evidencio producto de los
ascenso o asignacion salarial otorgados de la convocatoria 2022, de igual forma Instructor

Académico (21) que refleja una importante variacion por el ascenso a las otras categorias del

Régimen.

En los incentivos, el de Catedratico (art 71) (11) logr6 mayor cantidad de solicitudes

otorgadas respecto al incentivo a Profesor Il (art. 68) (9).
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2.3.4 Solicitudes de estudios en evaluacion

Al mes de diciembre de 2022, se mantienen aun sin resolver, tres solicitudes de estudio,
debido a que, por la complejidad de la solicitud en cantidad de atestados, no fue posible

culminarlos.

Analisis estadistico de estudios realizados por la Comision de Carrera Académica en
el 2022

La Comision de Carrera Académica (CCAC) atendio durante el 2022 un total de 185
solicitudes que comprendieron 1931 atestados de Calificaciones Profesionales (CP) y 1784
de Produccion Intelectual (PI). Esta cantidad representa un aumento de 139 atestados en
Calificaciones Profesionales y 516 en Produccion Intelectual con respecto al mismo periodo
en el 2021. El aumento en la cantidad de atestados presentados por los académicos obedecio
quizas en parte, al hecho de que a nivel pais, las restricciones por el COVID-19 permitieron
que mas académicos siguieran sus actividades diarias que incluia la conclusion de estudios
formales, la participacion con grupos de investigacion y la participacion en congresos,

conferencias etc., que visiblemente, aumentaron los atestados de CP y PI.

Las solicitudes, fueron atendidas conforme a la aplicacién de los articulos 24, 46, 56 BIS, 69,
71, 76 y Transitorios 51, 52, 53, 68, del Reglamento de Régimen de Carrera Académica
(RCA).

La cantidad de solicitudes recibidas en la CCAC por los atestados de Calificaciones
Profesionales en las diferentes unidades académicas, facultades, centros y sedes de la

Universidad, se describen en la Tabla 14 y Gréfico 1.

Tabla 14.

Total de solicitudes de estudio recibidas en la Comision de Carrera Académica (CCAC) para
el atestado de calificaciones profesionales segun unidad. 2022.
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Unidad

Cadigo

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad CIEMHCAVI

de Vida

Observatorio Vulcanolédgico y Sismologico de Costa OVSICORI

Rica

Escuela de Ciencias Biologicas

Escuela de Danza

Divisién de Educacion para el Trabajo

Divisién de Educologia

Escuela de Sociologia

Escuela de Arte y Comunicacion Visual

Escuela de Matematica

Campus Sarapiqui

Escuela de Relaciones Internacionales

Escuela de Ciencias Agrarias

Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas

Divisién de Educacion Basica

ECB

ED

DET

DE

ES

EACV

Emat

CS

ERI

ECA

IRET

DEB

Calificaciones
profesionales

188

180

101

98

91

89

87

77

61

58

58

57

56

53
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Escuela de Ciencias Sociales

Instituto de Estudios Latinoamericanos

Campus Coto

Escuela de Musica

Escuela de Arte Escénico

Centro de Estudios Generales

Escuela de Ciencias Ambientales

Escuela de informética y computacion

Escuela de Secretariado Profesional

Sede Region Chorotega

Escuela de literatura y Ciencias del Lenguaje

Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la Nifiez y la
Adolescencia

Decanato de Ciencias de la Salud

Escuela de Quimica

Sede Region Brunca

ECS

IEL

CcC

Emus

EAE

CEG

EDECA

EIC

ESP

SRC

ECL

INEINA

DCS

EQ

SRB

52

o1

47

46

43

40

38

38

38

31

29

27

25

25

19
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Departamento de Fisica

Escuela de Planificacién y Promocién Social

Escuela de Ciencias Geograficas

Escuela de Ciencias de la Religion

Escuela de Administracion

Escuela de Psicologia

Instituto de Investigaciones y Servicios Forestales

Comisién de Carrera Académica

Escuela de Filosofia

Humanidades

Escuela de Economia

Centro de Investigaciones Apicolas Tropicales

Escuela de Medicina Veterinaria

Instituto de Estudios de la Mujer

Vicerrectoria de Docencia

DF

EPPS

ECG

ECR

EA

EP

INISEFOR

CCA

EF

EE

CIAT

EMV

IEM

VD

18

17

15

14

13

12

11
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Vicerrectoria de Investigacion VI 0
Vicerrectoria, Facultad, Centro, Sede y Unidades VFCSUD 0
Desconcentradas
Total 1931
atestados

Fuente: Comision de Carrera Académica.

Gréfico 1.

Grifico 1. Total de solicitudes de estudio recibidas en la Comisién de Carrera Académica (CCAC)
para el atestado de calificaciones profesionales segln unidad. 2022.
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Fuente: Comisién de Carrera Académica.

Se observa que la mayor concentracién de atestados CP (1931 atestados) de un total de 45

unidades, se realizé en la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
(CIEMHCAVI) con 188 (10,5%), seguido del Observatorio Vulcanoldgico y Sismologico de
Costa Rica (OVSICORI) CON 180 (10%) y la Escuela de Ciencias Bioldgicas (ECB) con
101 (5,6%), la Escuela de Danza (ED) con 98 (5,4%) y la Division de Educacion para el

Trabajo con 91 (5%) atestados (Tabla 14 y Grafico 1).

En la mitad de la Tabla 14, aparecen la Sede Region Chorotega (SRC) con 31 atestados,

seguido de la Escuela de literatura y Ciencias del Lenguaje (ECL) con 29, el Instituto de
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Estudios Interdisciplinarios de la Nifiez y la Adolescencia (INEINA) con 27, el Decanato de
Ciencias de la Salud (DCS) y la Escuela de Quimica (EQ) con 25 atestados cada uno.

Las unidades con menor cantidad de atestados presentados en 2022 fueron Humanidades (H)
con 5, seguido de la Escuela de Economia (EE) con 4, Centro de Investigaciones Apicolas
Tropicales (CINAT) con 3, la Escuela de Medicina Veterinaria (EMV) y el Instituto de
Estudios de la Mujer (IEM) con 1 atestado cada uno Finalmente, aparecen en esta lista, la
Vicerrectoria de Docencia (VD), la Vicerrectoria de Investigacion (V1) y Vicerrectoria,
Facultad, Centro, Sede y Unidades Desconcentradas (VFCSUD) con cero atestados

presentados (Tabla 15, Grafico 1).

Tabla 15.

Total de solicitudes de estudio recibidas en la Comision de Carrera Académica (CCAC) para
el atestado de Produccion Intelectual segn unidad. 2022.

Unidad Cadigo Produccion
Intelectual
Escuela de Musica Emus 279
Sede Region Chorotega SRC 149
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de  ECMHCV 143
Vida
Escuela de Quimica EQ 83
Escuela de Relaciones Internacionales ERI 81
Centro de Estudios Generales CEG 78

Escuela de Arte Escénico EAE 71
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Escuela de Arte y Comunicacion Visual

Escuela de Ciencias Agrarias

Escuela de Ciencias Biologicas

Division de Educologia

Escuela de Danza

Escuela de Planificacién y Promocién Social

Humanidades

Campus Sarapiqui

Escuela de literatura y Ciencias del Lenguaje

Sede Region Brunca

Observatorio Vulcanoldgico y Sismologico de Costa Rica

Instituto de Investigaciones y Servicios Forestales

Escuela de Ciencias Geograficas

Escuela de Matematica

Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas

Escuela de Sociologia

EACV

ECA

ECB

DE

ED

EPPS

HH

CS

ECL

SRB

OVSICORI

INISEFOR

ECG

Emat

IRET

ES

66

58

57

54

52

45

39

36

36

33

30

26

25

25

22
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Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la Nifiez y la

Adolescencia

Campus Coto

Escuela de Secretariado Profesional

Vicerrectoria de Investigacion

Divisién de Educacion para el Trabajo

Escuela de Economia

Escuela de Ciencias Ambientales

Decanato de Ciencias de la Salud

Escuela de Administracion

Escuela de informética y computacion

Instituto de Estudios de la Mujer

Centro de Investigaciones Apicolas Tropicales

Comision de Carrera Académica

Departamento de Fisica

Escuela de Ciencias de la Religién

INEINA

CC

ESP

VI

DET

EE

EDECA

DCS

EA

EIC

IEM

CIAT

CCA

DF

ECR

20

19

19

19

18

16

13

12

12

12

12

11

11

11

11
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Escuela de Ciencias Sociales

Vicerrectoria, Facultad, Centro, Sede Yy Unidades

Desconcentradas

Instituto de Estudios Latinoamericanos

Divisién de Educacion Basica

Vicerrectoria de Docencia

Escuela de Filosofia

Escuela de Psicologia

Escuela de Medicina Veterinaria

Fuente: Comision de Carrera Académica.

ECS

VFCSUD

IEL

DEB

VD

EF

EP

EMV

Total
atestados

1784
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Grafico 2.

Grafico 2. Total de solicitudes de estudio recibidas en la Comisidon de Carrera Académica
(CCAC) para el atestado de produccion intelectual segun unidad. 2022.
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Fuente: Comision de Carrera Académica.

Con respecto a los atestados presentados por académicos a la CCAC en los rubros de
Calificaciones Profesionales por Facultad durante el 2022, se observé que la Facultad de
Tierra y Mar (FCTM) fue la que presentd mas atestados en este rubro con 360 atestados,
seguido de la Facultad de Ciencias Sociales (FCS) con 268, la Facultad del Centro de
Investigacion y Docencia y Extension Artistica (CIDEA) con 264, la Facultad del Centro de
Investigacion y Docencia en Educacion (CIDE) con 260, la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales (FCEN) con 243, la Facultad de Ciencias de la Salud (FCSA) con 214 y finalmente,
los Centros y Sedes (CyS) con 195y la Facultad de Filosofiay letras (FFL) con 100 atestados.

En el caso de la Produccion Intelectual, el Centro de Investigacion y Docencia y Extension
Artistica (CIDEA) fue la que presentdé mayor cantidad de atestados para este rubro con un
total de 468. En segundo lugar, los otros Centros y Sedes con 315, seguido de la Facultad de
Ciencias Sociales (FCS) con 196, la Facultad de Tierray Mar (FCTM) con 190, la Facultad
de Ciencias de la Salud (FCS) con 158, y finalmente, la Facultad del Centro de Investigacion
y Docencia en Educacion (CIDE) con 99y la Escuela de Filosofia y Letras con 73 atestados.
Es importante destacar, que el CIDEA y especificamente la Escuela de Musica concentré la
mayoria de los atestados de Pl en un solo académico quien presentd aproximadamente el

60% de la PI consignada al Centro.
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Porcentualmente segln la sumatoria de ambos atestados (CP y PI) del total presentados, la
Facultad del Centro de Investigacion y Docencia y Extension Artistica (CIDEA) ocupo el
primer lugar con un 20,4%o, seguido de la Facultad de Ciencias de la Tierray el Mar (FCTM)
con 15,3%, los Centros y Sedes (CyS) con 14,2%, la Facultad de Ciencias Sociales (FSC)
12,9%, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FCEN) con 12%, la Facultad de Ciencias
de la Salud (FCSA) con 10,4%, la Facultad del Centro de Investigacion y Docencia en
Educacién (CIDE) 10% y finalmente la Facultad de Filosofia y Letras (FFL) 4,8%.

Grafico 3.

Grafico 3. Atestados presentados por académicos a la CCAC en los rubros de
calificaciones profesionales y produccion intelectual por Facultad. 2022.
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Fuente: Comisién de Carrera Académica.

2.4 Analisis de la Produccién Intelectual Presentada Durante el 2022

El presente apartado esboza las tendencias de la produccion intelectual sometida a

consideracion durante la apertura del afio 2022.

En esta ocasion, con respecto al informe del afio anterior existen algunos aspectos que han
sido mejorados en términos del alcance de los datos. En primera instancia, debe indicarse

que se ha incorporado la variable sexo en el andlisis de las puntuaciones de los atestados.
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También se ha incorporado el dato referido a los valores promedio por tipo de solicitud y los

acostumbrados analisis por tipo de produccion.

Se espera que la informacidn y el analisis aca planteado contribuya a la toma de decisiones
institucionales en un momento particularmente importante, como lo constituye la revision

integral del Reglamento de la Comision por parte de distintos sectores de la Universidad.

Consideraciones metodoldgicas basicas

Para el desarrollo de este apartado se trabajo con el siguiente universo de informacion:

N= 1208 Atestados recopilados y calificados en la apertura desarrollada durante el 2022 de
enero a diciembre de ese afio. Esta poblacion es menor al total de atestados ingresados ya que

pese a que algunos entraron, los estudios no procedieron, de ahi la variacién del total.

Unidad de andlisis: Caracteristicas del atestado considerado en el marco de la procedencia

del académico
Tipo de analisis: Estadistico — Descriptivo

Debe advertirse al lector que las consideraciones que acé se expresan deben ser profundizadas
desde el analisis inferencial y adicionalmente en lo referido a las diferentes consideraciones

cualitativas que se dan en relacion con los fendbmenos presentados.

Se piensa que el contar con este tipo de reporte en futuros afios permitira la profundizacién

en distintos campos de su accién de acuerdo con el marco normativo que orienta su trabajo.

La distribucion de los atestados por la instancia de donde provienen en la siguiente:

Tabla 16.

Distribucién de los atestados por instancia de proveniencia en la convocatoria de Carrera
Academica para 2022
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INSTANCIAS QUE PRESENTARON ATESTADOS Relativos  Absolutos
CAMPUS COTO 1,16% 14
CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES 4,55% 55
CENTRO DE INVESTIGACIONES APICOLAS TROPICALES 0,50% 6
DECANATO DE CIENCIAS DE LA SALUD 0,99% 12
DEPARTAMENTO DE FiSICA 0,91% 11
DIVISION DE EDUCACION BASICA 0,17% 2
DIVISION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO 1,49% 18
DIVISION DE EDUCOLOGIA 4,47% 54
ESCUELA DE ADMINISTRACION 0,41% 5
ESCUELA DE ARTE ESCENICO 5,88% 71
ESCUELA DE ARTE Y COMUNICACION VISUAL 4,39% 53
ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS 3,48% 42
ESCUELA DE CIENCIAS AMBIENTALES 1,08% 13
ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS 4,39% 53
ESCUELA DE CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO Y 11,84% 143

CALIDAD DE VIDA

ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS 1,74% 21

ESCUELA DE ECONOMIA 1,32% 16
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ESCUELA DE FILOSOFIA

ESCUELA DE INFORMATICA Y COMPUTACION
ESCUELA DE LITERATURA Y CIENCIAS DEL LENGUAJE
ESCUELA DE MATEMATICA

ESCUELA DE MUSICA

ESCUELA DE PLANIFICACION Y PROMOCION SOCIAL
ESCUELA DE PSICOLOGIA

ESCUELA DE QUIMICA

ESCUELA DE RELACIONES INTERNACIONALES
ESCUELA DE SECRETARIADO PROFESIONAL
ESCUELA DE SOCIOLOGIA

ESCUELA ECUMENICA DE CIENCIAS DE LA RELIGION
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

HUMANIDADES

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE LA MUJER

INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS DE LA NINEZ
Y LA ADOLESCENCIA

INSTITUTO DE ESTUDIOS LATINOAMERICANOS

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Y SERVICIOS FORESTALES

0,50%

0,99%

2,73%

2,07%

0,91%

3,73%

0,33%

6,87%

4,47%

1,32%

1,82%

0,75%

0,75%

3,23%

0,99%

1,66%

0,66%

1,57%

12

33

25

11

45

83

54

16

22

39

12

20

19



INFORME DE LABORES DE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA 2022

69

INSTITUTO REGIONAL DE ESTUDIOS EN SUSTANCIAS
TOXICAS

OBSERVATORIO VULCANOLOGICO Y SISMOLOGICO DE
COSTARICA

SEDE REGION BRUNCA

SEDE REGION CHOROTEGA
VICERRECTORIA DE DOCENCIA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

TOTAL

Variables trabajadas en el informe

Las variables independientes que han sido consideradas para el desarrollo de este informe

son las siguientes:

Sexo de la persona que presenta el atestado

2,07%

2,48%

2,73%

6,46%

0,58%

1,57%

100,00%

Tipo de atestado que presenta en funcidn de sus caracteristicas

Facultad de procedencia donde también se han contemplado como estrato
especifico las sedes, los institutos y las vicerrectorias por la presencia de personal

25

30

33

78

19

1208

académico en estos y la presentacion respectiva de atestados en este nivel.

Tipo de solicitud

Estas fueron analizadas sobre la base de la variable dependiente puntaje del atestado

manejado en terminos de promedio.

Presentacion de Resultados



INFORME DE LABORES DE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA 2022

Tabla 17
Informacion estadistica basica de los puntajes de los atestados por instancia.

Presentacion de Resultados

INSTANCIA MEDIA ERROR MEDIANA MODA DESVIACION VARIANZA CURTOSIS COEFICIENTE RANGO MINIMO MAXIMO
Tirico ESTANDAR MUESTRA ASIMETRIA

VICERRECTORIAS 0,9 0,13 0,75 0,75 0,7 0,49 -0,44 0,57 2,25 0 2,25

FACULTAD TIERRA 0,96 0,06 0,75 0,75 0,56 0,31 0,18 0,72 2,25 0 2,25

Y MAR

FACULTAD 0,46 0,32 0,5 0 0,42 0,18 0,21 0,84 2 0 2

CIENCIAS SOCIALES

INSTITUTOS 0,86 0,07 0,75 0 0,77 0,6 -1,05 0,5 2,25 0 2,25

ESTUDIOS 0,42 0,06 0,07 0 0,64 0,41 3,5 1,96 2,5 0 2,5

GENERALES

SEDES 0,55 0,04 0,5 0 0,55 0,3 0,65 1 0

CIDE 0,54 0,05 0,5 0 0,4 0,2 0,43 0,72 0

CIDEA 0,6 0,07 0,2 0 0,9 0,81 4,25 2 0 4

FACULTAD DE 0,99 0,05 1 1,25 0,71 0,51 -0,08 0,31 2,25 0 2,25

EXACTAS Y

NATURALES

FACULTAD DE 0,7 0,07 0,6 0 0,53 0,2 0,2 0,53 2 0 2

FILOSOFIA Y

LETRAS

FACULTAD DE 1,1 0,05 1 0,75 0,74 0,55 -0,95 0,13 2,5 0 2,5

CIENCIAS DE LA

SALUD

Fuente: Elaboracion propia con base en atestados presentados en el 2022 por parte de los académicos
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Andlisis de la produccion desde la variable sexo
En la siguiente tabla pueden apreciarse los promedios de puntuacién por instancia especifica

por sexo.

Tabla 18
Promedios de puntajes de atestado por sexo segun instancia del académico.

INSTANCIA PUNTAJES PROMEDIO POR SEXO
Hombre Mujer

VICERRECTORIAS 0,9 0,71
FACULTAD TIERRA'Y MAR 0,91 0,94
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES 0,47 0,46
INSTITUTOS 1,23 0,86
ESTUDIOS GENERALES 0,42 0,42
SEDES 0,55 0,59
CIDE 0,81 0,54
CIDEA 0,63 0,85
FACULTAD DE EXACTAS Y 0,99 0,63
NATURALES

FACULTAD DE FILOSOFIA Y 0,66 0,67

LETRAS
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 1,12 0,57
SALUD

Fuente: Elaboracion propia

La tabla 18 permite apreciar que la puntuacion no se ve afectada significativamente por la
variable sexo. No obstante, deben considerarse para un estudio futuro tanto la Facultad de
Ciencias de la Salud, los institutos y Ciencias Exactas y Naturales donde estas puntuaciones

si son disimiles.

La profundizacion sobre el sentido de construccion de las dinamicas de organizacion del
trabajo, produccion y reconocimiento podrian marcar diferencias en términos de las
oportunidades de exposicion del trabajo en diferentes espacios. De ahi que a futuro sea

medular el andlisis cualitativo del fendbmeno de género en estas areas de conocimiento.

Andlisis por tipo de solicitud
Existe un elemento que es interesante por las implicaciones que desprende y es poder

visualizar los puntajes segun la solicitud que se ha generado. Los datos se pueden apreciar

en la tabla 19:

Tabla 19.
Puntajes promedio por tipo de solicitud.

INSTANCIA
Asignacion  Reasignacié Asce Incentiv  Incentiv  Asignacion
Salarial n salarial nso O0Art68 oArt7l  salart43
VICERRECTORIAS 0,9 0,71 0 0 1,6 0
FACULTAD TIERRA'Y 14 0,9 0,87 0,98 0 0

MAR
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FACULTAD CIENCIAS
SOCIALES

INSTITUTOS

ESTUDIOS
GENERALES

SEDES

CIDE

CIDEA

FACULTAD DE
EXACTAS Y
NATURALES

FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
SALUD

0,43

0,87

0,72

0,5

0,63

0,73

0,74

0,87

0,4

0,87

0,05

0,5

0,89

0,79

1,35

0,47

0,51

0,42

0,59

0,54

0,53

0,93

0,65

0,57

1,93

1,28

0,96

0,45

0,93

0,48

1,68

0,76

1,16

0,79

0,26

Fuente: Elaboracion propia

Llama la atencion gque en buena parte de las instancias los incentivos, tanto en incentivo a

Profesor Il (articulo 68) como en el incentivo a catedratico (art.71) concentran los promedios

de puntuaciones mayores.

Igualmente, destaca que en las Sedes el puntaje promedio mayor sea de asignaciones
salariales, lo que eventualmente supone un alto nivel de competitividad del sector interino
por querer ir consolidandose dentro de las necesidades de estas. Es posible indicar que el
sector interino esta teniendo un comportamiento sumamente importante de produccién que
puede estar asociado a garantizar mayores condiciones de necesidad de sus conocimientos
dentro de las unidades a las que pertenecen o eventualmente a la preparacion de condiciones
para los concursos de oposicion.
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Andlisis de puntuaciones segun articulo 42
En el informe anterior del 2021, se evidencié una tendencia asimétrica entre las Facultades

en términos de la puntuacion. En el presente analisis se ha querido particularizar también en

términos de los tipos de productos. Los datos permiten hacer varias consideraciones al

respecto.
Tabla 20.
Puntuaciones promedio por Facultades e instancias de productos libros, articulos y
ponencias.
INSTANCIA
Puntajes Promedio por tipo de atestado
Articulos Libro Ponencia
VICERRECTORIAS 0,94 1,11 0
FACULTAD TIERRAY MAR 0,96 0,76 0
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES 0,47 0,46 0,45
INSTITUTOS 0,87 0,88 0,42
ESTUDIOS GENERALES 0,43 0,43 0,43
SEDES 0,55 0,54 0,57
CIDE 0,55 0,7 0,54
CIDEA 0,61 0,78 0,16
FACULTAD DE EXACTAS Y 1 0,94 0,9

NATURALES
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y 0,66 0,71 0,56
LETRAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 1,12 0,48 1,05
SALUD

Fuente: Elaboracién Propia

Los datos refuerzan el hallazgo encontrado en el informe del 2021 con respecto a las
asimetrias existentes entre las Facultades e instancias puntuando atestados de una misma
naturaleza.

Esto es un elemento que debe ocupar una especial atencion en el corto plazo ya que es el
caldo de cultivo para una polarizacién importante entre las areas de conocimiento de la
universidad y tal como se habia evidenciado en el informe del afio anterior, en lugar de

revertirse esta tendencia parece aumentar.

El grafico permite ver este comportamiento:

Gréfico 4:
Promedios de puntaje por Facultad para articulos, libros y ponencias por area de

conocimiento convocatoria 2022.

3
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Fuente: Comision de Carrera Académica
Es posible apreciar la existencia de distancias en las puntuaciones complejas entre las

“ciencias exactas” y las humanidades, generando condiciones desiguales que deben ser
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valoradas. Esto podria estarse potencialmente convirtiendo en dos elementos negativos para

la universidad.

En primera instancia podria crear la vision e institucionalizacion de que un area de
conocimiento sea mas importante que otra, en funcidn de los espacios de publicacion. Esta
es una falsa premisa, ya que las condiciones de produccion son diferentes y en virtud de ello,

las condiciones de exposicion del trabajo.

Como segundo aspecto, este tipo de valoracion de produccion, sin tomar en cuenta las
diferencias entre las areas, podria estar minando de manera grave la creatividad y la
produccién de nuevas formas que son innovadoras y que también pasan por filtros altos de
calidad. Esto es particularmente importante en CIDE, Ciencias Sociales, Filosofia y Letras,
CIDEA donde ademas de producir libros, articulos y ponencias, existen un conjunto de
experiencias de corte aplicado y de intervencion que son valiosas ya en si mismas, ademas

de las plataformas de expresion del conocimiento utilizado y producido.

En relacién con esta ultima Facultad y se piensa que puede obtenerse un comportamiento
similar en otras areas de conocimiento) parece existir una especie de comportamiento
forzado, donde pese a su naturaleza creadora, la dindmica ha tenido que concentrarse en otro

tipo de produccién para poder aspirar a un ascenso.

Los datos de la siguiente tabla dan cuenta de la situacion:

Tabla 21.
Promedio de puntajes en CIDEA por tipo de atestado convocatoria 2022.

TIPO DE ATESTADO ABSOLUTOS RELATIVO
S

ARTICULOS 12 9,02%

BOLETINES 3 2,26%

CREACION 7 5,26%
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Fuente:

DIBUJO

DISTINCION

ESCULTURA

FOTOGRAFIA

GRABADO

INFORME FINAL

INSTALACION

LIBRO

PINTURA

PLAN DE ESTUDIOS

PONENCIA

RECONOCIMIENTO

TEATRO

TESIS

TOTAL GENERAL

12

10

22

11

27

133

2,26%

0,75%

1,50%

9,02%

5,26%

2,26%

3,01%

7,52%

3,76%

0,75%

16,54%

8,27%

20,30%

2,26%

100,00%

Esta Facultad tiene dos aspectos interesantes. El primero de ellos es que conjuga produccion

que viene del teatro, la danza, la pintura, musica lo cual hace que sea complejo la basqueda

de criterios comunes que permitan un proceso de estandarizacion de criterios. De hecho,

destaca el trabajo en este sentido que se encuentra en este momento en produccion para
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agrupar en grandes categorias comunes esta diversidad de produccion. Lo otro, es que resulta
muy interesante que la naturaleza de los atestados presentados cada vez mas sea similar a lo
que se ha ido consolidando para otras areas de conocimiento con las asimetrias que han sido

presentadas, aunque su puntaje sea menor en la mayoria de los casos.

2.5 Incumplimiento contractual del Régimen de Dedicacion Exclusiva

En el afio 2022, se presentd una denuncia a la Escuela de Quimica de un supuesto
incumplimiento al Régimen de Dedicacion Exclusiva por un académico de esa escuela, por
lo que la Direccion traslado la denuncia a la Comision de Carrera Académica para su debida
investigacion que fue resuelta por este érgano en el mes de julio, dando como resultado que
“(...) no violenté ni transgredio el Régimen de Dedicacion Exclusiva de la
Universidad Nacional ya que lo actuado es en ejercicio de sus derechos
constitucionales. No logra establecerse ningln ente que demande sus servicios
remunerados 0 no, ni se establece ningun tipo de contrato. Asimismo, su accionar se
rige bajo los fines, principios y valores que se encuentran normados en el Estatuto
Organico de la institucion. Estos principios orientan su accién sustantiva. Se
comprueba asi que el espiritu de su respuesta es conforme al bienestar regional y
nacional; lo que promueve una identidad institucional y cultural de compromiso y

responsabilidad social”.

Ademas, en el mes de julio se dio respuesta a la Oficina de Asesoria Juridica en cuanto a
contenido, de la demanda judicial contra la Universidad Nacional segin EXPEDIENTE: 22-
002812-1027-CA del Tribunal Contencioso Administrativo, Segundo Circuito Judicial De

San José, Goicoechea.

2.6 Procedimiento administrativo

A partir de la solicitud de revision del expediente de Carrera Académica, solicitado por un
acadéemico de la Escuela de Quimica, se aperturd un proceso administrativo, por

incumplimiento de un requisito indispensable que se omitid en el otorgamiento de una de las
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categorias del Régimen. Este proceso culmind con la deteccion de una nulidad absoluta,
evidente y manifiesta, por lo que la Comision debera seguir el procedimiento previsto en el

articulo 173 de la Ley General de Administracion Publica.

2.7 Audiencias escritas de la Comision de Carrera Académica

En el afio 2016, la Comision de Carrera Académica, envio al Consejo Universitario una
propuesta de modificacion integral al Reglamento de la cual, al cierre de este informe, se
desconoce que el Consejo Universitario, haya emitido algun criterio de la propuesta.

A partir del afio 2019, de conformidad con criterios institucionales, como el requisito de
posgrado para laborar en la UNA y la entrada en vigencia de la Ley 9635 Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, tanto del Consejo Universitario, la Rectoria como este 6rgano
colegiado, han elaborado distintas propuestas de modificaciones parciales al Reglamento de
Carrera Académica. Mediante audiencias escritas u orales, la Comision ha emitido criterios
y diferentes argumentaciones acerca de la conveniencia e implicaciones de la incorporacion

de cambios en la normativa que regula a los Regimenes que administra la Comision.

En el 2022, se emitid criterio mediante solicitud de audiencia escrita por parte del Consejo

Universitario con relacion a:

Tabla 22

Participacion de audiencias escritas de la Comision de Carrera Académica, 2022.

Cantidad N.° de Acuerdo Tema de audiencia

1. UNA-CCAC-ACUE-053-2022 | Modificacién de la vigencia o redaccion de la
norma de los articulos 24, 26, 34, 46, 71, 110,
113 y transitorios 50, 51, 52, 53, 68, 71 del
Reglamento de Carrera Académica.

2. UNA-CCAC-ACUE-320-2022 | Aprobacion de la prérroga de los transitorios
a los articulos 24, 51, 52, 53 y 68 y transitorio
al Capitulo Il sobre la Licencia remunerada




INFORME DE LABORES DE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA 2022
80

del Reglamento de régimen de Carrera
Académica por el afio 2023.

3. UNA-CCAC-ACUE-338- Propuesta de Politica Institucional para la
2022 Evaluacion del Desempefio del Personal
Académico

Fuente: Oficina de Carrera Académica.

2.8 Atencion a consultas realizadas del personal académico de la Universidad Nacional

De forma complementaria a los estudios de solicitudes de ascenso, asignaciones e incentivos
salariales, la CCAC atiende las consultas telefénicas, por correo electronico o presencial del
sector académico que plantea diversas inquietudes, y solicitud de informacion, dudas de las
convocatorias, procedimientos, articulado del reglamento entre otros. Estas consultas son
resueltas en primera instancia por el personal administrativo o la presidencia. Sin embargo,
por la complejidad de algunas de estas, se elevan a la Comisién para que se analicen y se

resuelvan por acuerdo del drgano colegiado.

Ademas, si es de interés de la Unidad Académica, la CCAC participa en actividades de
orientacion y capacitacion para el personal académico en relacion con los Regimenes que
administra. Por ejemplo, se llevd a cabo una sesién informativa el 12 de abril para el personal
académico de la Division de Educacion para el Trabajo mediante invitacion con el oficio
UNA-DET-OFIC-075-2021.

Debido a la situacion de la pandemia mundial COVID-19, la mayoria de las consultas se
atendieron desde las plataformas de correo electronico institucional o por Microsoft Teams.
En total se contabilizo 600 consultas y respuestas en el correo oficial de la Oficina de Carrera

Académica cocad@una.cr

Llama la atencion que algunos académicos de la Universidad utilizan este servicio para
mostrar inquietudes de sus estudios anteriores, puntajes obtenidos y tiempo servido

reconocido por la institucién, que se convierten en solicitudes fuera de las convocatorias


mailto:cocad@una.cr
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establecidas por la Comisidn. Algunas de estas requieren ingresar a estudio interno para que
se evalUe el caso y se dé una adecuada resolucion. Este tipo de solicitudes conlleva una labor
emergente y adicional por parte de los miembros de la Comision que resulta de estas
consultas analisis de historicos del personal académico fuera del periodo de convocatoria

para la recepcion de solicitudes de estudios.

RETOS PENDIENTES DE RESOLVER POR PARTE DE LA COMISION DE
CARRERA ACADEMICA

Sistema de Informacion de Carrera Académica, SICA.

Desde laimplementacion del SICA en el afio 2016, la CCAC ha manifestado a las autoridades
superiores la necesidad de contar en su personal administrativo con un especialista en el area
de informatica, que atienda de forma oportuna el mejoramiento continuo y el desarrollo del
sistema SICA. El desarrollo del sistema implica, por un lado, la actualizacion del SICA de
conformidad con la normativa vigente, y por el otro lado, la actualizacion permanente de los
procedimientos académico-administrativos que demanda la evaluacion de las solicitudes.
Asimismo, para la correccion de inconsistencias en reportes de tiempo servido, y reportes
estadisticos que se alimentan de la base de datos que se generan con el ingreso de informacion
en el SICA. Adicionalmente, en los Gltimos meses se ha hecho recurrente la necesidad de
informacidn estadistica por parte de otras instancias, necesaria para la toma de decisiones, y

al dia de hoy la Comision no cuenta con suficiente personal para llevar a cabo esta funcion.

Otra situacion que tiene implicaciones no convenientes en la recepcion de solicitudes de
estudios es la incompatibilidad de los catalogos de los médulos Persona General de Recursos
Humanos y SICA en SIGESA. En consecuencia, la estratificacion de atestados en el modulo
de Persona General, en ocasiones no coincide con lo que aparece en el SICA y esto genera
inconvenientes a la hora de evaluar las solicitudes de estudio por parte de la CCAC.

A fecha de este informe, se tramité ante la CETI que respalde las 12 modificaciones de
mejoras al SICA solicitadas en el 2021, 2022 y ratificadas con personal del CGI en 2023, con

el fin de que sean atendidas previo a la convocatoria de recepcion de solicitudes de estudios
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de ascensos, asignaciones e incentivos salariales y dedicacion exclusiva que se llevara a cabo

en los meses de mayo y junio.

Nombramiento de personal académico titular y suplente.

En la actualidad se cuenta con tres académicos suplentes representantes de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, de la Facultad de Tierra 'y Mar, del Centro de Investigacion y
Docencia en Educacion (CIDE), del Centro de Investigacion, Docencia y Extension Artistica
(CIDEA). Aln queda pendiente el nombramiento de los suplentes representantes de la
Facultad de Ciencias de la Salud y de la Facultad de Filosofiay Letras. Asimismo, se requiere

de la titularidad que representa al CIDEA vy a la Facultad de Ciencias de la Salud.

Una situacion recurrente en los ultimos afios es que, en apariencia, hay poco interés en formar
parte de los representantes de facultad ante la CCAC. Por consiguiente, este érgano no ha
logrado completar el equipo de académicos suplentes y titulares. Por lo tanto, esta Comision
considera pertinente hacer un andlisis mas exhaustivo con respecto a las posibles causas de

este comportamiento, tanto, para el nombramiento de miembros titulares y suplentes.

Manejo de lenguajes computacionales.

La Escuela de Informatica y Computacién (EIC) no ha finalizado el proceso de establecer los
requisitos y procedimientos para la valoracién del lenguaje computacional, de conformidad
con lo establecido en el Reglamento de Carrera Académica. Sin embargo, esta Comision esta
trabajando en conjunto con la EIC en la elaboracion de estos, los cuales, seran comunicados

a la comunidad universitaria en los proximos dias.

Evaluacion de la Docencia y la Extension universitaria

El vigente Reglamento de Carrera Académica establece, en el Articulo 26 Bis, inciso d, la
Evaluacion como uno de los atestados a valorar. Adicionalmente, el transitorio al inciso d de
este articulo entrara en vigencia hasta que la universidad cuente con las herramientas idoneas

para su evaluacién y puntuacion. En ese sentido, es imperativo que las autoridades
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universitarias determinen la activacién de este articulo en el marco de la Evaluacion

Académica al personal.

Adicionalmente, la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas establecié una serie de
nuevos criterios que se deben valorar al evaluar cursos de capacitacion, aprovechamiento,
didactica universitaria, entre otros. En ese sentido, la Comision de Carrera Académica debe

actualizar los rubros donde apliquen los criterios establecidos en la ley supra citada.

Verificacion del contenido presupuestario en conjunto con PDRH y PGF

Desde el 2021 que se le asignd a la Comisién de Carrera Académica la verificacion de
contenido presupuestario como parte integral de la valoracion de las solicitudes de ascenso,
asignacion salarial, reasignacién salarial, incentivo a Profesor Il, incentivo a catedratico,
entre otros, la Comisién ha coordinado con personal del Departamento Programa de Recurso
Humanos (DPRH), del Centro de Gestion Informatica (CGI) y del Departamento Financiero

(PGF) para establecer un procedimiento interno que permita realizar dicha verificacion.

No obstante, se identifico que la informacion requerida esta dispersa; las tres instancias,
CCAC, DPRH y PGF, administran informacion de forma individual, no integrada en una
base de datos conjunta, que permita la construccién de un modelo de gestion. No obstante,
las instancias involucradas desarrollaron una serie de procedimientos operativos que le
permiten a la CCAC verificar la disponibilidad financiera de las solicitudes de estudio y de
esa manera cumplir con la nueva funcién que el Reglamento de Carrera Académica establece.
Es menester mencionar que este modelo de gestion se encuentra en continua evolucion en
aras de optimizar su funcionamiento, asi como depurar informacion que lo alimenta, y los
insumos que pueda generar, de forma que sean Utiles para el Consejo Universitario, la
Rectoria u otra instancia que asi lo requiera. Adicionalmente, se estaria actuando conforme
con lo establecido en la Ley de Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites

administrativos (Ley 8220).

Asimismo, se requiere de un sistema automatizado que permita llevar a cabo un control

presupuestario en tiempo real que permita a la CCAC hacer consultas de disponible y de



INFORME DE LABORES DE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA 2022
84

ejecucion realizada sin la necesidad de depender de la Seccion de Presupuesto o del Programa
de Desarrollo de Recursos Humanos.

Gestion documental

El proyecto de innovacién en la gestion documental de la CCAC desde el 2021, ha requerido
de la participacion en capacitaciones y consultas con el Sistema de Archivo Institucional con
el fin de aplicar las normas establecidas en la institucion con la implementacion del AGDE
y de la continuidad del archivo documental fisico con que cuenta la CCAC.

Es imperativo destacar que al contar con el SICA, expedientes fisicos y los expedientes
funcionales en AGDE, la Comisidn tiene el gran reto de integrar en un continuo los acuerdos,
resoluciones, hojas de resumen, recursos que se alimentan de estas 3 fuentes de informacion
documental con la finalidad de poder crear expedientes hibridos y en tiempo real del personal

académico que tiene Carrera Académica en La Universidad.

Asimismo, se requiere fortalecer el recurso humano secretarial de la CCAC para la
realizacion de tareas tales como: elaboracion de boleta de referencia y foliatura de
expedientes de personal académico en el AGDe que han sido incorporados en el afio 2022;
elaboracion de expedientes de sesion de 6rgano colegiado que contenga actas firmadas,
registros de asistencia firmados, registro de documentos externos y de referencia firmados,

expedientes electronicos de sesion, controles de agregacion y foliacion.

En consecuencia, también es necesario que la CCAC cuente con una persona profesional en
el area de archivo logre no solo reorganizar e innovar la gestion de documentos sino, asumir
esta tarea con conocimiento especializado para que convierta el archivo de la Comisién en

un referente de informacion patrimonial de la Universidad Nacional.
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CONCLUSIONES

Sobre la gestion administrativa y financiera

La ejecucién del Plan Operativo Anual 2022 en sus objetivos y metas, en general obtuvo un

porcentaje de logro del 100%.

El presupuesto asignado a la Oficina de Carrera Académica se ejecut6 en un 100% en el afio
2022, en los rubros presupuesto laboral para la jornada de tiempos completos de los
miembros titulares y personal administrativo, el de operacion para compras de equipo y
materiales. Sin embargo, el presupuesto para el reconocimiento de Dietas presentd una
subejecucion debido a que la Comision cuenta con cuatro de los sietes miembros suplentes y

tres de ellos se incorporaron en el segundo semestre del 2022.

El presupuesto laboral que se asigna a la Oficina no contempl6 los recursos econémicos
necesarios para la administracion de cuentas e incidencias presupuestarias para los ascensos,
asignaciones salariales, incentivos y Dedicaciones Exclusivas, aunque por la normativa
vigente se le confiere la responsabilidad a la Comision de Carrera Académica realizar la
verificacion presupuestaria de forma previa al acuerdo de los resultados del estudio de los
estudios académicos segun tipo de solicitud.

En lo que respecta a los retos por resolver que tiene esta Comision, se puede concluir que la
modificacion del Reglamento de Carrera Académica desde el afio 2021, trajo consigo una
serie de desafios de operacionalidad: modificacion del sistema SICA, verificacion de
disponibilidad financiera, necesidad de recursos adicionales para cumplir con la nueva
normativa, entre otros. Algunos de estos retos son competencia exclusiva de la CCAC, pero
otros requieren de la participacion/colaboracion de otras instancias como CGIl, PDRH, PGF
y Rectoria. Adicionalmente, esta coyuntura también trajo consigo la necesidad de que la
Institucion implemente las acciones necesarias para que la informacion que administran las
diferentes instancias de la Universidad se integre en un unico sistema de informacion, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Proteccién al ciudadano del exceso de requisitos
y trdmites administrativos (Ley 8220).

En el afio 2022, la Comision de Carrera Académica debio concentrar el tercer trimestre en la

atencion de solicitudes de ascensos, reasignaciones, asignaciones salariales e incentivos a
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partir de la primera y Unica convocatoria de recepcion de atestados, segun el articulo 24 del
Reglamento de Régimen de Carrera Académica, lo que incidié de forma directa en la gestion
administrativa y académica de este organo, lo cual, limitd el tiempo que se supone tiene
disponible para analizar y resolver las solicitudes, el cual, es de 3 meses a partir del cierre de

la convocatoria.

En relacién con el comportamiento de las solicitudes y produccion intelectual

El anélisis de informacion de la Produccidn intelectual de la convocatoria 2022, ha permitido
apreciar que el aspecto mas importante en el que debe concentrarse el accionar de la
Comision de Carrera Académica debe ser la reduccion de las asimetrias existentes en cuanto
a las formas de construccion de las puntuaciones para el reconocimiento del mérito
académico. Esta es una tarea que ha sido postergada durante muchos afios y que en el
contexto de recursos escasos y una mayor fiscalizacion de la accion institucional se vuelve
un reto y una responsabilidad para la Universidad Nacional.

Pensar que el mérito académico se reduce solamente a articulos, ponencias y libros y que son
las indexaciones lo que debe privar sobre la naturaleza y el aporte mismo del atestado,
ademas de un error, constituye una vision reducida de lo que significan las areas de accién

estratégicas de la Universidad Nacional.

Esto implica la responsabilidad de construir criterios cualitativos que permitan distinguir con
mayor flexibilidad y sentido de la priorizacion institucional aquello que debe ser potenciado

en términos de produccion, independientemente de su formato.

Igualmente destaca en este trabajo la importancia de considerar en Facultades especificas
cuales estan siendo los parametros de produccién y vinculacion de las profesionales de esta
universidad. No cabe duda de que a todas luces debe reconocerse y ubicarse el importante

quehacer de las colegas mujeres en todas las areas de conocimientos.

La tendencia de comportamiento asimétrico en las puntuaciones ha sido un hallazgo que
vuelve a presentarse en este segundo informe y se piensa que debe ser el punto de arranque

del proceso de revision integral del Reglamento de Carrera Académica.
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El otro elemento que ha quedado evidenciado es que el tiempo de servicio requerido para
conseguir el ascenso o asignacion salarial a la categoria catedréatico, sigue siendo un filtro
importante de disminucion de la cantidad de solicitudes que se aprueban. Esto posiblemente
se vio agudizado por el ajuste que se present6 en el transitorio del articulo 53 que indicaba
un aumento de 2 puntos en el rubro de experiencia académica universitaria para la obtencion
de esta categoria. Cuando se realiza el andlisis de esta categoria, tomando en cuenta la
Facultad, Centro o Sede a la que pertenece el académico, se refleja que, en algunas de ellas,
la ruta para lograr éxito puede ser mas compleja, tal y como lo evidencia el comportamiento

de los datos para los casos del CIDEA y la Facultad de Ciencias Sociales.

No obstante, en la convocatoria de ascensos, asignaciones e incentivos salariales, present6
un incremento porcentual de éxito en las solicitudes de estudios comparado con el 2021,

debido a que se pasé de un 30% a un 64% en la aprobacion de solicitudes.

Historicamente, tal y como lo refleja el Reglamento de Carrera Académica, dentro de las
competencias de este ente, el desarrollo de procesos investigativos no ha sido parte ni de las
competencias ni de las atribuciones. Por ello, no se tienen ni los recursos ni los procesos que
permitan que los datos que por su quehacer natural esta instancia recoge, puedan convertirse
en conocimientos estratégicos para la toma de decisiones. Pensar en una Comision que tenga
perspectiva de futuro, significa en el corto plazo, facilitar el contenido presupuestario, técnico
y normativo que permita que los representantes de cada area de conocimiento puedan
diversificar la naturaleza de sus labores de revision de atestados, con tareas de corte
investigativo. La formula para ello podria estar asociada con la posibilidad de que este
espacio plantee en conjunto con otras instancias; programas, proyectos y actividades
académicas que posibiliten una profundizacion en los complejos y pertinentes temas que a

partir del analisis de la produccion intelectual se presentan.
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