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Este documento se elabora con el fin de detallar el proceso de evaluacion que realiza la
Comision de Carrera Académica. Para ello, se presentan las preguntas orientadoras de la
evaluacion que conduce a delimitar un objeto especifico de evaluacion. Con el fin de detallar
el proceso, se plantean los componentes, los criterios, parametros que contiene el

reglamento vigente.

El proceso de evaluacién

Se desarrollan algunos elementos basicos de la evaluacion. En primer lugar, se presentan
las preguntas fundamentales que orientan: ; QUE?, ; PARA QUE’, ; QUIEN? y 4 COMO?

La siguiente tabla resume las respuestas a dichas interrogantes:

Preguntas orientadoras en evaluacion

Las labores
académicas

El crecimiento
profesional

La trayectoria
académica

Permanencia

Excelencia
académica
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Garantizar la
formacioén de
calidad de

profesionales

Asegurar que la
investigacion, la
extension y la
produccion
académica
respondan con
pertinencia,
excelencia y
equidad, a las
necesidades
sociales

La Comision de
Carrera
Académica, que
€s un érgano
colegiado de
desconcentracion
maxima

Normativa: Estatuto
Organico y
Reglamento del
Régimen de Carrera
académica

Los principios,
valores y fines de la
UNA, entre ellos
excelencia, equidad

Procedimientos,
criterios, parametros
y puntajes
establecidos en el
Reglamento

Evidencias aportadas
por la persona
interesada
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El qué y el para qué se evalua

En este esquema se destacan los principales aspectos que aclaran qué se evalla: la
trayectoria profesional, el crecimiento en el quehacer de docencia universitaria, el desarrollo
de las otras acciones sustantivas de investigacién, extension y produccion para culminar
con la valoracion sobre el crecimiento y el posicionamiento como académico que redunda
en la respuesta que la Universidad otorga a las necesidades en el contexto social.

Para qué se evalla

Crecimientoy
posicionamiento

: académico
Recorrido
académico en
. acciones
Tr. rn i
ayectoria sustantivas
profesional

Se evalua para la permanencia y el crecimiento profesional de personal académico, que
contribuye a que la formacion de profesionales que realiza la UNA se desarrolle con altos
estandares de excelencia. Asimismo, se busca asegurar que la accion sustantiva que
desarrolla la UNA con su personal académico, responda con pertinencia y equidad a las
necesidades del contexto social que conduzca al posicionamiento de la institucion segun
sus principios y valores.

El quién y el como se evalua

La instancia responsable y competente de administrar de manera integral el Régimen de
Carrera Académica es la Comision de Carrera Académica. Segun el Estatuto Organico,
este es un organo de desconcentracion maxima. La comisidén esta compuesta por siete
integrantes titulares de cada una de las distintas areas de conocimiento. Cada miembro
titular tiene un miembro suplente. Todos los miembros de la comision son nombrados por
el Consejo Universitario.

Para referir al cdmo de la evaluacion, es importante sefialar que el Reglamento de Régimen
de Carrera Académica (RRCA) contiene los componentes, los criterios, los parametros, los
puntajes, las categorias en el Régimen y todos los detalles que regulan este proceder.
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Como se evalua

Evidencias,
atestados,
documentacion
aportada

Reglamento de Componentes,

Régimen de Carrera criterios, parametros,
Académica puntajes

El objeto por evaluar
Con estas preguntas que orientan, tomando en cuenta la normativa, el proceso y la
practica institucional, es posible delimitar como objeto de evaluacion:

LA LABOR ACADEMICA CON CRITERIOS DE EXCELENCIA,
PERTINENCIA'Y COMPROMISO SOCIAL

Para el proceso de evaluacion y dar cuenta del objeto evaluado, se recurre al Reglamento
del Régimen de Carrera Académica (RRCA), recientemente actualizado por el Consejo
Universitario y el cual contiene los componentes, criterios, parametros y puntajes
establecidos.

Los componentes de evaluacion, segun el Reglamento del Régimen de Carrera
Académica (RRCA) son los siguientes:

1. CALIFICACIONES PROFESIONALES: Articulos 27, 28, 29, 30, 31y 33.
2. EXPERIENCIA ACADEMICA: Articulo 34.
3. PRODUCCION INTELECTUAL: Articulos 37 y 37 bis

Los siguientes esquemas muestran la distribucidén de estos tres componentes en el RRCA:
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Componentes de evaluacion segun RRCA

CALIFICACIONES
PROFESIONALES

« Art. 27, 28, 29, 30, 31
y33

CAPITULO I
Art. 28

EXPERIENCIA
ACADEMICA

o Art. 34

Calificaciones profesionales

CAPITULO I
Art. 30

CAPITULO I
Art. 31

PRODUCCION
INTELECTUAL

o Art. 37y 37 bis

CAPITULO Il
Art .33

Grados y Otros estudios Conocimiento de
posgrados lenguas
Estudios de
Bachillerato, posgrado, titulos
licenciatura, de pregrado,
especialidad, cursos de didactica
maestria, universitaria,
Doctorado participacion en
Cursos,
participaciéon en
congresos,

simposios y otros.
Participaciéon en
PPAA 'y
participacion en
TFG.
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Experiencia académica

CAPITULO Il Art. 34
Experiencia académica
universitaria

a) Experiencia en
educacion

universitaria estatal.

b) Experiencia en
educacion
universitaria
extranjera,
universitaria no
estatal y en
organismos y
CONSOrcios
internacionales
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Produccion intelectual

Publicaciones
Art. 37, inciso a)

iv) Trabajo cientifico v) Trabajos producidos

i) Obras publicadas por
editoriales con
Consejo y sello

editorial

ii) Obras con evidencia iii) Articulos en revistas
de medio, exhibicion y con Consejo editorial y
competencia evaluacion por pares

publicado por una y publicados como
institucion de parte de accion
reconocido prestigio sustantiva

Otros productos
Art. 37, inciso b)

iv) Producciones

ii) Derechos propiedad
i) Creacion artistica intelectual, patentes, iii) Premios en concursos
invenciones...

académicas presentadas
en eventos revisadas y
aceptadas por un Comité
Cientifico

Evidencias y requisitos

Las evidencias representan un elemento fundamental en todo ejercicio de evaluacion. En
el proceso evaluativo que realiza la Comisién de Carrera Académica, las evidencias son los
atestados y la documentacion aportada por la persona solicitante, los cuales son objeto de
un proceso de cotejo y analisis para luego asignar el puntaje.

Requisitos generales para presentar una solicitud

¢ Un minimo de un afno de experiencia académica en la UNA.
o Poseer al menos una maestria.
e Aportar los diplomas en que se consigne grado (bachillerato o licenciatura).
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Evidencias

Como se indicd anteriormente, son los atestados que la persona interesada aporta en el
modulo de «Persona General» de SIGESA y, posteriormente, son cargados en una solicitud
en SICA.

En las instrucciones que la Comisién de Carrera Académica publica anualmente, se detallan
los documentos que el personal académico debe aportar en los componentes de
calificaciones profesionales y produccion intelectual. EI componente de experiencia
académica es calculado automaticamente por el SICA, con la informacion de los
nombramientos del personal académico.

Criterios para la evaluacion de atestados

A continuacion, se presentan los principales criterios que la Comision de Carrera
Académica ha establecido para la evaluacién y asignacién de puntaje a los atestados
presentados por el personal académico, en cada uno de los componentes: experiencia
académica, calificaciones profesionales y produccion intelectual.

1. Experiencia académica
Se contemplara el puntaje que brinda el SICA al momento del ingreso de la solicitud.
2. Calificaciones profesionales
a. Los grados y posgrados tienen los puntajes establecidos en el reglamento.

b. Otros estudios (articulo 30):

i. Lo estipulado en los incisos a) y b) ya tiene establecido el puntaje en
el reglamento.

i. Para las actividades contempladas en los incisos c), d) y e) se
asignara un puntaje proporcional a la cantidad de horas indicadas en
el certificado de participacion aportado. El rango de puntajes inicia en
0 puntos si el certificado no indica el niumero de horas hasta 0,5
puntos para las actividades registradas con 40 horas o0 mas.

ii. Para lo contemplado en el inciso f) (coordinacion y participacioén en
PPAA), la asignacion de puntaje se hara proporcionalmente al tiempo
en que la persona coordiné el proyecto, o bien, al tiempo en que la
persona participd en el proyecto, tomando en cuenta la vigencia del
PPAA.

iv. Para lo contemplado en el inciso g) (tutor o asesor de TFG), se
asignara 0,5 puntos por tutoria y 0,25 puntos asesoria de TFG
debidamente finalizado y aprobado.
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Para experiencia organizativa, contemplado en el articulo 33, se otorgaran
0,25 puntos por la organizacion de un evento institucional; 0,5 puntos por un
evento nacional y 1 punto por la organizacion de un evento internacional.

3. Produccioén intelectual (articulo 37)
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a. Ponencias

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS: Carta de aceptacion, memoria o
repositorio del evento donde se encuentren las ponencias publicadas y el
certificado de presentacion de la ponencia a nombre de alguno de los autores
de la ponencia. Debe presentar los tres documentos para que la ponencia
sea objeto de evaluacion.

Para puntuar una ponencia es indispensable que el evento haya contado con
un comité cientifico. En caso de no tenerlo o no poder verificar que lo tenga,

la ponencia no se puntuara. La puntuacién de ponencias se hara tomando
en cuenta los siguientes aspectos:

Tipo de evento: internacional, nacional o institucional.
Tipo de publicacion: en extenso o en resumen.

La puntuacién maxima la recibira una ponencia publicada en extenso en un
evento internacional. La minima la recibira un taller publicado en un evento
institucional.

Se evaluara un maximo de dos ponencias por evento. Una ponencia sera
evaluada una unica vez, independientemente si fue presentada en varios
eventos.

Libros y capitulos de libros

Para la asignacién de puntajes a libros y capitulos de libros se establece las
siguientes categorias:

Libros de una unica tematica

Capitulo de un libro de una unica tematica*
Capitulo de una obra de una tematica especifica*
Capitulo de una obra de tematicas variadas®

* En caso de que se presenten varios capitulos de una misma obra, la
puntuaciéon a cada uno se otorgara calculando el cociente del puntaje
maximo de un capitulo entre la cantidad de capitulos del libro presentados
por el autor.

Articulos en revistas académicas y cientificas

Para la evaluacion publicados en revistas académicas y cientificas, se
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tomaran en cuenta los siguientes parametros:

—_—

Cantidad y rigurosidad de las indexaciones de la revista.

2. Ambito de difusién de la revista: cantidad de repositorios y bases de
datos en los que se encuentra.

3. Categoria dada por el SCimago Journal Rank (SJR)

4. Acceso abierto no comercial del articulo, es decir, no existe costo por el
acceso, revision de propuestas ni publicacidén para autores y lectores.

5. Reporte del plan de gestion de dato abierto o reporte del repositorio
donde se incluy6 el data set (principios FAIR).

6. Aspectos cualitativos del articulo: Metodologia, aporte al estado del
conocimiento, originalidad, creatividad y laboriosidad, disciplinariedad,
interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. Idiomas de visualizacién.

NOTAS.

1. Para las obras artisticas se debe presentar evidencia formal de la produccion,
como un guion (narrativo, técnico y visual) o una certificacion de la instancia
competente que consigne su participacién. En caso de material audiovisual,

debe estar claramente especificado en los créditos la participacion del
académico en dicha produccién.

2. No se puntuaran como produccion intelectual:

a. Obras literarias o articulos cientificos, impresos o digitales, cuyo medio de
publicacion no contenga consejo ni sello editorial.

b. Trabajos que correspondan al proceso editorial, traduccién y compilacién de
una obra impresa o digital.

c. Atestados de produccion intelectual publicados en revistas o editoriales que
incumplan con practicas éticas. En caso de detectar el incumplimiento de
normas éticas, al atestado se le asignara cero puntos. Por ejemplo, la
editorial Académica Espafiola como parte de la antiguamente llamada VDM
Publishing y hoy OmniScriptum ha sido evidenciada como una instancia de
produccion con practicas muy cuestionadas en términos de su rigurosidad
académica. Esta comision después de recopilar amplia informacién y de
consultas a las personas e instancias pertinentes de la institucion, concluye
que VDM, OmniScriptum Publishing y sus subsidiarias no es una editorial
sino un intermediario que facilita la publicacion impresa bajo demanda, el
tiempo de publicacion es rapido, y cobran por la presentacion, tramitacion,
envio y publicacion de los escritos; sin garantizar el valor académico o
cientifico de lo que se publica ya que no se puede constatar la existencia de
comités editoriales o de procesos de revisién de la obra.

Acuerdo tomado por la Comision de Carrera Académica de la Universidad Nacional, segun el
articulo V, inciso 5.1 de la sesion ordinaria 013-2025, celebrada el 06 de mayo de 2025.
https://agd.una.ac.cr/share/s/hG2Xrt1ERFeHIzgf1oRuYg
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