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Regimenes administrados por la Comision de
Carrera Académica de la Universidad Nacional

Dedicacion exclusiva Licencia Remunerada

!
g

Ascensos, asignhaciones

. : ) Premio Roberto Brenes Mesén
salariales e incentivos




Ingreso y asignacion salarial
Articulo 46 y 56 y 56BIS

Si se es interino lo que se otorga
son asignaciones salariales
equivalentes a las categorias
Puede entrar en el régimen con 5
anos tiempo completo Art. 46

Asignacion salarial de Profesor
Instructor Académico:

-Maestria + 1 afio de experiencia
académica universitaria

- Al menos medio tiempo Art. 56
56BIS

ria



scensos y Asignaciones Salariales
» al 31 de mayo solicitud de cita

| 15 de junio citas de cotejo
erdo UNA-CCAC-ACUE-055-2023



Criterios de Ascensoy
Asighaciones Salariales

Articulo 23

. _ Calificaciones .
Experiencia académica Produccion intelectual

universitaria (Art.34) ggf’;gfgolrlglze_;?_;tééfé’) (Art. 42-42BIS)

sional extrauniversitaria (art. 38), otra
rsitaria por actividades asistenciales a la
IS) se considera como «otra experiencia




Produccion Intelectual

-Debe tener segun

Articulo 42 BIS
corresponda:

- Comité cientifico
- Consejo Editorial de Eventos

académicos

- Jurados o
Curadores (artesy
deportes)




ascensos o asignaciones
salariales

Catedrati
atedratico
- itori
Profesor Il Zrin;gorlo
Transitorio rt.
Art. 52

vo al Profesor Il (Transitorio Art.68) y el incentivo a
o (Transitorio Art.71) no corresponden a categorias del



Lenguasy

Experiencia

itajes minimos para cada ascenso?
51, Alcance no.6 Gaceta. 15-2022.

lenguajes organizativa
computacionales art. 33BIS
art. 32
No es requisito 2.00 puntos No es requisito 22.00 puntos -El afio laboral debe ser de al menos 1/2
indispensable maximo indispensable TC.

-Tener el grado minimo de Licenciatura.
No es requisito 2.00 puntos 2.50 puntos 35.50 puntos -El afio laboral debe ser de al menos 1/2
indispensable maximo 0.50 puntos TC.

42 bis. -Tener el grado minimo de Maestria.

-26 puntos en calificaciones profesionales
-Se necesita Bachillerato y Licenciatura

UNA



ountajes minimos para cada
orios Art. 52-68, Alcance no.6

Lenguasy Experiencia
lenguajes organizativa

computacionales

2.00 puntos 2.00 puntos 5.50 puntos 46.50 puntos -El afio laboral debe ser de al menos 1/2 TC.
(Manejo méaximo 3.00 puntos -Tener el grado minimo de maestria.
instrumental de 1 posteriores al -28 puntos en calificaciones profesionales,
idioma o de ultimo ascenso por lo menos 2 puntos de manejo

lenguaje 2.50 puntos instrumental de un idioma o lenguaje

computacional) 42bis computacional)
-3 puntos nuevos posteriores al Profesor |y
2.50 de ellos son 42 BIS.

8.50 puntos 56.00 puntos -El afio laboral debe ser de al menos 1/2 TC.
-Tener el grado minimo de Maestria con
requisitos de Bachillerato y Licenciatura.
-Cumplir con los requisitos del Profesor .

UNA




Lenguasy

Experiencia

puntajes minimos para cada
orios. Art. 53-/1. Alcance no.6

lenguajes organizativa
computacio
nales
4.00 puntos | 2.00 puntos 15.50 puntos 81.00 puntos -El afio laboral debe ser de al menos 1/2
(Manejo maximo 6.00 puntos TC.
instrument posteriores al -Tener el grado minimo de Maestria.
alde 2 ultimo ascenso -30 puntos en calificaciones profesionales,
idiomas, 12.00 42 bis. por lo menos 4.00 puntos de lenguas y
dominio lenguajes.
total de un -15.50 puntos de los cuales 6.00 puntos
idiomao posterior al Profesor Il 'y 12.00 de ellos
lenguajes son 42 BIS.
computacio
nales)
2.00 puntos. Haber cumplido con los requisitos del
Todos ellos catedratico (Art.53).

Articulo 42BIS

UNA



neracion e ingreso de los atestados
lo\de persona general

icaciones profesionales

]ad Académica

roduccion Intelectual
arlos Flores Campos
S ESA



dicacion Exclusiva Académica

25% sobre el salario base de julio
de 2018

Monto nominal permanecera fijo

Articulo 75 y su transitorio

Puede laborar hasta un % de
tiempo como docente en otra
universidad estatal

Articulo 74

No puede ejercer la profesion
para la cual fue contratado

Articulo 74

Puede pedir permiso
argumentando y justificando con D
criterios de pertinencia y Ni siquiera Adhonorem
relevancia institucional Articulo 74

Articulo 74



e 0,25 proporcional entre la produccion
ia académica

yria de profesor | y laborar tiempo completo
al (labores académicas, de administracion
ion sindical).

dedicacion exclusiva empieza a regir a

A partir de ato por parte del rector.




18,00 puntos en
experiencia académica 8,50 puntos

universitaria produccidn intelectual
9 anos

Primero debe tener la
categoria de profesor
I

nueva base
salarial



ones profesionales y experiencia académica
On intelectual 42 bis
a relacion en lo presentado, obtendra un

oner el Transitorio Articulo 71 vuelven a O,
entes.



Preguntas frecuentes



ion'se evaluan? (art. 31-5)
2l grado académico universitario (Bachillerato o Licenciatura).
aluacion universitaria. (Los certificados otorgados por el MEP, Colegios

pacion segun cantidad de horas.

niversitaria? (art. 31-3)

Universitaria impartidos por Universidades Estatales.

aluan? (art. 31-4)

académico (Bachillerato o Licenciatura).

universitaria. (Los certificados otorgados por el MEP, Colegios

oras.
profesor-estudiante, programa de curso y cantidad de



isterios y ONG se consideran como experiencia académica?
Kperiencia démica el tiempo laborado en otras instancias no universitarias,
3 experiencia” en atencion al Articulo 38 y 38BIS, que reconoce 5.00
siona a la suma total de los rubros para el umbral.

iversidades o institutos se evaluan en Carrera Académica?
itidos por instancias universitarias los cuales certifiquen un
rumental. Estos certificados deben ser presentados en la Escuela
su correspondiente validaciéon. Revisar UNA-CO-ELCL-ACUE-246-

yrma individual.

no para todos los coautores de una misma produccion ya que

0 de requisitos segun el tipo de atestado (ponencia, libro,
articulo, etc).

éLas grados y titulos o

- Todo titulo obtenido e

r presentado y puntuz

o se puntuan directamente en la CCAC?
reconocido y equiparado por el CONARE para que pueda

UNA



 bachillerato universitario 6 la licenciatura como primer
ersitario, lo que imposibilita la evaluacion de
ales y de produccion intelectual.

e puntuan (colegios profesionales, articulos de
, etc).



presentacion de profesor | a profesor Il

strumental o dominio total.

la documentacion completa (carta de
ticipacion, programa del evento, ponencia en



Il @ Catedratico

oma instrumental.

iculo 42 bis, se debe tener seis puntos nuevos

ebe poseer 12,00 puntos en Articulo 42 bis.



s Gracias
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